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Кадрлык кызмет бел1М1 Е /464-2024 
3-Ш1 басылым 
19 беттщ 4 бет! 

Профессорлык-окытушылар курамы жэне эетмшшк- баскару персоналыньщ 
б ш к т ш п н жет1лд1ру туралы ереже 

Е /464-2024 
3-Ш1 басылым 
19 беттщ 4 бет! 

1 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

1.1 Бул ереже профессор-окытушылар курамы мен эюмшшк-баскару 
персоналыныщ кызметш реттеуд1 камтамасыз ететш кужаттардьщ б1р б е л т болып 
саналады. 

1.2 Осы ереже профессор-окытушылар курамыньщ (ПОК,) жэне эюмшшк-
баскару персоналыныц (ЭБП) б ш к т ш п н арттыруды уйымдастыруга койылатын 
б1рыцрай тэртш пен непзп талаптарды белгшейдг 

1.3 Бул кужаттыц талаптары профессор-окытушылар курамы мен эюмшшк-
баскару персоналыньщ пайдалануы ушш мшдетп болып табылады. 

1.4 профессор-окытушылар курамыньщ б ш к т ш п н жетщщру - бул 
окытушылардын кэс1би кузыреттшп мен педагогикальщ шеберлтн уздшаз 
жет1лд1ру процесс кызметкерлердщ денсаульщ сактау мен б ш м берудщ тшст1 
салаларындагы жет1ст1ктер1 туралы заманауи бшмдер алудагы кажеттшктерш 
канагаттандыру, педагогикальщ кызметтщ нэтижел1 болуыныц кажетп шарты. 

1 . 5 Б ш к т ш к п жетщщру кажеттерше карай, б1рак кызмет барысында уш 
жылда кемшде б!р рет журпзшедь Б ш к т ш к п жетщщру ел1м1здщ жэне шет 
елдердщ жетекип университтершде, гылыми ортальщтарында, републикалык 
медицинальщ уйымдарда, б ш м беру ортальщтарында, жогары медицинальщ 
колледждерде, «ОКМА» АК,-да жэне т.б. етюзу1 мумкш. 

1.6 Окытылатын пэндердщ бешш бойынша б ш к т ш к п жетпццру «ОКМА» 
АК профессор-окытушылар курамыньщ функционалды жауапкершшп болып 
табылады. 

1.7 ПОК, б ш к т ш п н жетщщру окыту шартына сэйкес жумыс берунпнщ 
каражаты немесе К^азакстан Республикасыньщ зацнамасында тыйым салынбаган 
езге де каражат есебшен жузеге асырылады. 

1.8 К,ызметкер жумыстан босатылган жагдайда окытуга жумсалган 
шыгындарын етеу шарттарын реттейтш кызметкермен оларды окыту ушш "Жумыс 
беруппнщ есебшен кызметкерд1 окыту шарты" жасалады. 

1.9 ПОК, жэне ЭБП б ш к т ш п н жетщщру бойынша жумысты эюмшшк-
кукьщтьщ камтамасыз ету баскармасынын кадр'льщ кызмет бол1М1 уйымдастырады. 

2 НОРМАТИВТ1 С1ЛТЕМЕЛЕР 

Бул ереже келес1 нормативтш кужаттардын талаптарын ескере отырып 
Э31рленд1; 

- К,азакстан Республикасыньщ Конституциясы; 
- Казакстан Республикасыньщ Ецбек Кодека, № 414-У 2015 ж. 23 караша 

(кёшнп озгерютер мен тольщтырулармен); 
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- Казахстан Республикасыньщ «Бшм туралы» Зацы, № 319 2007 ж. 27 шшде 
(кешнп езгерютер мен тольщтырулармен); 

-Казахстан Республикасыньщ «Педагог мэртебес1 туралы» Зацы, 27.12.2019 ж. 
№293-VI (кешнп езгертулер мен тольщтырулармен), 

- «Бшм беру кызметше койылатын б ш к т ш к талаптарын жэне оларга 
сэйкест1кт1 растайтын кужаттар Т1збес!н беюту туралы» К^азакстан 
Республикасыньщ Гылым жэне жогары б ш м Министршщ 2024 жылгы 05 
кантардагы №4 буйрыгы (кешнп езгертулер мен тольщтырулармен), 

- «Бастауыш, непзп орта, жалпы орта, техникальщ жэне кэснгик, орта 
бшмиен кешнп, дши б ш м беру уйымдарыныц б ш м беру кызметше койылатын 
б!л!ктш!к талаптарын жэне оларга сэйкесткт! растайтын кужаттардыц тЬбесш 
беюту туралы» Казакстан Республикасы Оку-агарту министршщ 2022 жылгы 24 
карашадагы № 473 буйрыгы (кешнп езгертулер мен тольщтырулармен), 

-180 9000:2015. Сапа менеджмент! жуйелерь Непзп ережелер мен сездщ 
-СТ РК 180 9001-2016. Сапа менеджмент! жуйелерг, Талаптар, 
- СТ РК 3049-2017. Сыбайлас жемкорльпща карсы менеджмент жуйесь 

Талаптар жэне колдану бойынша нускаульщ (180 37001:2016. Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы менеджмент жуйелерь Талаптар жэне колдану женшдеп 
нускаульщ), 

-СТ 003-2024. Уйымдастыру кужаттарын баскару, 
-СТ 011-2024. Персоналды баскару, 
-СТ 012-2024. Персоналдьщ б ш к т ш п н арттыру. 
-СТ 044/023-2023 Стандарты внутреннего обеспечения качества 

образовательной деятельности АО «ЮКМА». 

3 ТЕРМИНДЕР, АНЬЩТАМАЛАР, БЕЛГ1ЛЕР МЕН ЦЫС^АРТУЛАР 

Осы кужатта мынадай терминдер, аньщтамалар, кыскартулар мен белгшер 
колданылады: 

180 - Хальщаральщ стандарттау уйымы, 
«ОКМА» АК - «Оцтустш Кдзакстан медицина академиясы» АК ,̂ 
КРЕжБМ - Гылым жэне жогары б ш м Министршп, 
ЭБП эюмшшк-баскару персоналы, 
К^Б кадрльщ кызмет б е л 1 М 1 , 

ББ б ш м багдарламасы, 
БЖ 6 Ш К Т Ш К Т 1 Ж е Т 1 Л д ! р у , 

ЭБПБА эюмшшк-баскару персоналыныц бшктшгн арттыру, 
п о к профессор-окытушылар курамы, 
КР УС Кдзакстан Республикасыньщ Улттык стандарты, 
ООО Оку-эдютемелж ортальщ. 
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4 Б1Л1КТ1ЛКТ1 ЖЕТ1ЛД1РУДЩ НЕГ13Г1 МАЦСАТТАРЫ МЕН 
М1НДЕТТЕР1 

4.1 ПОК, б ш к т ш п н арттыру келес1 максаттарда жузеге асырылады: 
- колданыстагы б ш к т ш к шецбершде кэс1би дамуды арттыру жэне/немесе 

кэс1би к;ызмет ушш кажегп жаца кузыреттерд1 алу; 
- б ш м беру процессше заманауи инновацияльщ технологияларды енпзу уиин 

окытушыларды даярлау; 
4.2 «ОК,МА» АК, ПОК, б ш к т ш п н жет1лд1ру келес1 мшдеттерд1 шешуге 

багытталуы тшс: 
- педагогикальщ жэне кэшби шеберл1кп арттыру; 
- окытуш ылардын кэс1би жэне педагогикальщ кузыреттшпн, шыгармашылык 

каблеттерш дамыту, олардын, гылыми элеуетш арттыру; 
-сэйкес салалардагы гылыми практиканьщ замануи жетютжтерше непзделген 

теорияльщ жэне практикалык, бшмд1 терендету; 
- окытудьщ формаларын, эдютерш мен куралдарын жетцццру; 
- кэс1пт1к б ш м берудщ инновацияльщ технологияларын тарату, мецгеру жэне 

енпзу. 
4.3 КР ГжБМ б ш м беру кызметше койылатын б ш к т ш к талаптарын жэне 

оларга сэйкест1кт1 растайтын кужаттар т1збесше сэйкес «ОК^МА» АК, ПОК, 
окытылатын пэндердщ бешнше сэйкес уш жылда кемшде б!р рет оку курсына 72 
(жетшс ею) сагат колемшде б ш к т ш п н арттыруга мшдетп. 

4.4 К,Р ОАМ бастауыш, непзп орта, жалпы орта, техникальщ жэне кэсштш, 
орта бшмнен кешнп, дши бшм беру уйымдарыныц б ш м беру кызметше 
койылатын б ш к т ш к талаптарын жэне оларга сэйкестштш растайтын кркаттардын, 
пзбесше сэйкес, колледж ПОК, бшм беру багдарламаларына жэне окытылатын 
пэндердщ бешнше сэйкес уш жылда б1р рет оку курсына кемшде 36 (отыз алты) 
сагат колемшде б ш к т ш п н арттыруга мшдетп. 

4.5 ЭБП басшылары мен олардыц орынбасарлары кемшде 3 (уш) жылда б1р 
рет менеджмент саласында б ш к т ш п н арттыруга мшдетп. 

5 ЖОСПАРЛАУ ЖЭНЕ ЖАУПКЕРШ1Л1К 

5.1 К,ызметкердщ езшщ де, кафедраныц/курылымдьщ бел1мнщ, факультеттщ 
жэне жалпы "ОК^МА" АК,-нын, муделерш ескере отырып, ПОК, жэне ЭБП 
б ш к т ш п н жоспарлау жэне уактылы дамыту ушш мыналар жауапты: 

- жетёкнп ететш проректор; 
- кафедра мецгеруппсп/ курылымдьщ бел1м басшысы; 
- ПОК/ЭБП кызметкерлерь 
5.2 Мониторинга (мерз1мш, сертификаттьщ болуын, жыл сайын бершетш 

акпаратты) КК,Б жузеге асырады. 
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5.3 Б ш к т ш к п жетшд1руд1 эту шарттары мен формалары: 
- ПОК^ у пин б ш м беру багдарламаларыныц мазмунына жэне ок;ытылатын 

пэндердщ бешнше сэйкес кафедра мецгерушшер1 белплейдц 
- ЭБП уидн к^рылымдьщ бел1мдерд1ц басшылары белгшейдь 
5.4 Келес1 кунт1збелк жылда б ш к т ш п н жетшд1руден ету1 ПОК^ жэне ЭБП 

Т131М1 кафедра мецгерушшер1 мен курылымдьщ бел1м басшыларыныц К^КБ-не 
берген ет1мдер1 непзшде кдлыптастырады. 

бщцрютк кажеттшкке байланысты бшктшкп жет1лд1ру жоспарына 
тольщтырулар мен езгерютер енпзшу1 мумкш. 

5.6. Сапаны камтамасыз етудщ 1шю жуйес1 стандарттарыныц талаптарын 
жауапкершшкпен орындау. 

6 Б1Л1КТ1Л1КТ1 ЖЕТ1ЛД1РУДЩ ФОРМАЛАРЫ МЕН ТУРЛЕР1 

6.1 Б1л1кт1л1кт1 жетшд1ру келес1 жолдарымен жузеге асырылуы мумкш: 

- б ш к т ш к п жетшд1ру курстары (шеберлк-сыныптары, тренингтер, ашык 
ойнайлн курстар жэне т.б); 

- тагылымдама. 
6.2 Б ш к т ш к п жетшд1ру 

Б ш к т ш к п жетшд1ру оцыту децгешне цойылатын талаптардын, артуына 
жэне бш1м беру саласындагы кэаби мшдеттерд1 шешудщ к;аз1рп замангы эдютерш 
игеру кажегппне байланысты мамандардьщ теорияльщ жэне практикальщ 
бшмдерш жанартуга багытталган. 

Кызметкерлердш б ш к т ш п н жетшд1ру кажет болган жагдайда 
Кызметкерлердщ лауазымдьщ мшдеттершш ерекшелктерше жэне б ш к т ш к п 
жет1лд1ру багдарламасына к;арай кашьщтьщтан окыту мумкшдктерш, оныц 1шшде 
акпараттьщ коммуникацияльщ технологияларды пайдалану арк;ылы жузеге 
асырылуы мумкш. 

6.3 Тагылымдама. 
Тагылымдама теория мен практиканыц байланысын ныгайту, практикага-

багытталган курстарды ^алыптастыру, тэж1рибеде кэс1би взоыреттшктерд1 
калыптастыру жэне беюту максатында жургеге асырылады. 

7 Б1Л1КТ1Л1КТ1 ЖЕТ1ЛД1РУДЩ/ТАГЫЛЫМДАМАНЫ 
УЙЫМДАСТЫРУ 

Б1Л1КТ1Л1КТ1 жетшд1руд1 уйымдастыру: 
7.1 Бекшлген жоспарга сэйкес "О^МА" АЬ; кызметкер1 б ш к т ш к п 

жетшд1рудщ белгшенген мерз!мне дешн 20 куннен кешкпрмей "О^МА" А ^ 
б1рГнш1 басшысыныц атына б ш к т ш к п жетшд1руге ж1беру туралы е п ш ш п 
жазады, ректордыц келшмшен кешн буйрьщ шыгарылады (Д косымшасы). 



ОМТ03Т1К-ОА2АО5ТАМ ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕ013ША Г 8КМА ] МЕ01СА1 

АКАОЕМ1А5У 1 АСАОЕМУ 
«Оцтустж Казакстан медицина академиясы» АН х Г у АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел!М1 Е /464-2024 
3-Ш1 басылым 
19 беттщ 8 бет! 

Профессорлык-окытушылар курамы жэне эюмшшк- баскару персоналыныц 
б ш к т ш п н жетшд1ру туралы ереже 

Е /464-2024 
3-Ш1 басылым 
19 беттщ 8 бет! 

7.2 Б ш к т ш к п жет1лд1руд1 аяктаганнан кешн кызметкер 5 кун 1ыинде КК,Б-не 
б ш к т ш к п жетвдру курсын аяктаганы туралы растайтын кужаттьщ кепирмесш 
жэне тыцдаушыньщ есебш усынуы керек. 

Тагылымдаманы уйымдастыру жэне етк1зу: 
7.3 Тагылымдама косымша кэсштк б ш м беру турлершщ б1р1 ретшде 

б ш к т ш к п жетщщру формасы болып табылады. Тагылымдама озьщ тэяарибеш, 
оныц шшде шетелдш тэяарибеш зерделеу, сондай-ак кэс1би кайта даярлау немесе 
б ш к т ш к п арттыру багдарламаларын эз!рлеу кезшде алынган теорияльщ 
бшмдерш беюту максатында жузеге асырылады: кызметпк мшдеттерш орындауда 
ТИ1МД1 пайдалану ушш жаца тэж1рибел1к дагдылар мен шеберлкп мецгеру уинн. 

7.4 "О^МА" АК ПОК; тагылымдамадан ету1 Казакстан Республикасыньщ 
аумагында да, баска мемлекеттер де жетекип гылыми-зерттеу институттарында, 
бшм мекемелершде, медицинальщ жэне фармацевтикальщ уйымдарда жузеге 
асырылуы мумюн. 

7.5 Шетелдш тагылымдамалардан отетш окытушы, тагылымдама мерз1м1 
келгенге дешн кужаттарды рэс1мдеуге уактылы усынады. 

7.6 Тагылымдама б ш к т ш к п жетшд1рудщ дербес тур1 болып та, б ш к т ш к п 
жетшд1руге арналган тапсырмалардьщ б1р бел!п болып та табылады. 

7.7 Тагылымдама жеке немесе ужымдьщ болуы мумюн. 
7.8 Тагылымдама аясында "О^МА" АК окытушысы, гылым жэне жогары 

бшмд1 дамытуга, жогары оку орнын баскару жэне акпараттандыруга, сапа 
менеджмент! жуйесше, жоо материалдьщ базасын дамытуга, гылыми зерттеулерд1 
интеграциялауга, жогары бшмнщ заманауи педагогикалык технологияларына 
арналган семинарларга, конференцияларга немесе симпозиумдарга жэне т.б. 
катыса алады. Нэтижелер1 бойынша семинарга, конференцияга жэне т.б. 
катысканын растайтын тшеп кужаттарды усыну кажет (баяндама, конференция 
багдарламасы жэне т. б.). 

7.9 Тагылымдаманыц узактыгы мен мерз1м1 ПОК; б ш к т ш п н жетшд1ру 
багдарламасына сэйкес белпленедг 

7..10 Тагылымдамадан отуге ж1беру туралы буйрьщты шыгарудыц непз 
тагылымдамадан жоспарын орындауга катысатын тараптардыц жазбаша келю1М1 
жэне тагылымдамадан отуге Ж1беру туралы епшш болып табылады (А 
косымшасы). 

7.11 Эрб1р тыцдаушыга кабылдаушы уйымныц мамандары арасынан жетекпп 
тагайынд алады. 

7.12 Окытушыныц тагылымдама нэтижелер! бойынша кафедрага усынатын 
непзп есеп беру кужаттары болып мыналар табылады: 

- кабылдаушы уйымныц мер1мен расталган тагылымдама жетекинсшщ 
шюр! немесе б ш к т ш к п жетшд1ру туралы кужат; 

- тагылымдамадан еткеш туралы есеп (Е косымшасы); 



ОК1Т05ТЖ-ОА2АО5ТАЫ 
МЕЭ15ША |5КМА 

АКАОЕМ1А5У 1 > 4 | ч 
«Оцтустж Казакстан медицина академиясы» АК 

ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕ01СА1 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бвл1М1 Е /464-2024 
3-Ш1 басылым 
19 беттщ 9 бет! Профессорлык-окытушылар кздэамы жэне эгамшшк- баскару персоналыньщ 

б ш к т ш п н жетшд^ру туралы ереже 

Е /464-2024 
3-Ш1 басылым 
19 беттщ 9 бет! 

7.13 Тагылымдама еткенен кешн окытушы кафедра отырысында есеп беру 
материалдарын (актшерд1, презентацияларды жэне т. б.) жэне тагылымдама 
нэтижелер1 туралы корытындыны усынып баяндайды. Тагылымдама туралы есеп 
кафедра отырысында беютшедь 

7.14 Тагылымдамадан еткеннен кешн кызметкер 5 кун 1шшде ККБ-не 
тагылымдамадан еткеш туралы растау кужатыныц кеыпрмесш мен есебш тапсыру 
керек. 

7.15. Окыту аякталганнан кешн окытушы б ш к т ш к п жетщцру нэтижелер1 
туралы есеп беред1, осы нэтижелерд1 тиюп б ш м беру багдарламасыныц 
жэне/немесе гылыми кызметтщ оку жэне/немесе гылыми уд1рюше енпзу 
жоспарын эз1рлейд1 жэне кафедра отырысында беютедь 

8 Б1Л1КТ1Л1КТ1 ЖЕТ1ЛД1РУД1 УЙЫМДАСТЫРУ МЭСЕЛЕЛЕР1 
БОЙЫНША "ОЦМА" АК КУРЫЛЫМДЬЩ Б в Л1МДЕР1НЩ ОЗАРА 

ЦЫЗМЕТГ 

8.1 "ОКМА" АК курылымдык бол1мшелер1 ПОК жэне ЭБП б ш к т ш п н 
жет1лд1руд1 уйымдастыру саласында озара эрекеттеседк 

- кадрлык кызмет бел1М1 - ПОК, жыне ЭБП басшыларыньщ б ш к т ш п н 
жет1лд1ру кезецдшпн сакталуына бакылайды жэне агымдагы жылы б ш к т ш к п 
жет1лд1руд1 кажет ететш тулгалар тшмше усыныстарды калыптастырады (Ж жэне 
3 косымшасы); 

стратегиялык даму жэне хальщаралык ынтымактастык баскармасы -
б ш к т ш к п жетшд1руд1 уйымдастыруды жэне ПОК шетелде тагылымдамадан етуш 
уйлеспредц 

- каржы-экономикалык баскармасы "ОКМА"АК-ньщ ПОК жэне ЭБП-ныц 
б ш к т ш п н жет1лд1руге белшген каражатты жоспарлауды жэне есепке алуды 
жузеге асырады; 

- кукьщтык камтамасыз ету бел1М1 - жумыс берудннщ каражаты есебшен 
жумыскерд1 окыту туралы шарт жасау бойынша, жумыскер жумыстан босатылган 
жагдайда окуга жумсалган шыгындарды отеу шарттарын реттейтш жумысты 
жузеге асырады. 

9 КОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

9.1 Осы Ережеш, Ережеге езгерютер мен толыктыруларды Гылыми кенес 
кабылдайды, "ОКМА" АК ректоры беютед1 жэне колданыска енпзшедь 

9.2 Осы Ережеш "ОКМА" АК кызметкерлершщ карауы/жумыс ютеу1 жэне 
орындауы ушш, оны ресми сайтта (Ьира://5кта.ес1и.к//) орналастыру кажет. 



ОК1ТЦ5ТЖ-ОА2АОЗТАМ 
МЕЭ15ША Г5КМА ] 

АКА0ЕМ1А5У 
«Оцтустж Казацстан медицина академиясы» АК ч Г ^ У 

ЗОЦТН КА2АКНЗТАЫ 
МЕБ1СА1 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 Е /464-2024 
3-Ш1 басылым 
19 беттщ 10 бет! 

Профессорлык-окытушылар курамы жэне эюмшшк- баскару персоналынын, 
б ш к т ш п н жетщцру туралы ереже 

Е /464-2024 
3-Ш1 басылым 
19 беттщ 10 бет! 

Эз1рлеген: 
Лауазымы Аты-жеш Куш К|олы 

Кадрльщ кызмет 
бел1мшщ мецгеругшс! 

Елеусизова Г. Л. 
Л 6. оЗ. 

{ 

Тексерген: 
Лауазымы Аты-жеш Куш К о̂лы 

Эюмшшк-кукы КТ ы К 
камтамасыз ету 
баскармасыньщ 
басшысы 

Кабиштаев О.А. 
я . о з . С&Р/ ^ 1 < 

/ 
Сапаны камтамасыз 
ёту жэне мониторинг 
бел1М1Н1ц менгерулпс! 

Ержанов Н.А. 
л . н 

Кел1С1лген: 
Лауазымы Аты-жеш КуН1 К о̂лы 

Б1ршии проректор Есиркепов М.М. 

Кдржы жэне 
шаруашылык кызмет1 
женшдеп проректор 

Сейтжанова Ж.С. 
1г.ог ' 


