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АКАОЕМ1А5У 
«Онтустж Казахстан медицина академиясы» АК 

501ГГН КА2АКН5ТАЫ 
'ЗКМА4) МЕШСА1 

АСАБЕМУ 
Ч ^ У АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 беттщ 2 бет! 

Жумыска кабылдау тэрт1б1 туралы Ереже 
Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 беттщ 2 бет! 

1 «ОКМА» л к КАДРЛЫК; КЫЗМЕТ БОЛ1М1 Э31РЛЕП, ЕНГ13Д1 
Хаттама № <1 п/.Р У0 20Ж) ж. 

2 «ОКМА» АК Гылыми Кецес шеш1м1мен КЕЛ1С1ЛД1 
хаттама № 3 10ж. 

Кезещц тексеру мерз1м1 - 3 жыл 
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5ШТН КАгАКНЗТАМ 
МЕШСА1 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрльщ кызмет бел1М1 Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 беттщ 3 бет! 

Жумыска кабылдау тэртаб! туралы Ереже 
Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 беттщ 3 бет! 

МАЗМУНЫ 

1. Жалпы ережелер 4-5 
2. Нормативт1к сштемелер 5 
3. Терминдер, аньщтамалар, белгшер мен кыскартулар 6 
4. Профессорльщ-ок;ытушыльщ к^рамды жэне гылыми 6-11 

кызметкерлердщ бос лауазымына орналасуга конкурс отюзу 
ережелер1 

5. Эк1мш1л1к-баскару к^рамын, кызмет керсету жэне оку-комекпи 11-13 
персоналын ж^мыска кабылдау ережелер1 

6. Баск;а (косым ша, тольщтырылган, баска) ережелер 13-14 
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5СХЛГН КА2АКН5ТАЫ 
МЕ01СА1 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет б е л 1 М 1 Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 беттщ4 бет! 

Жумыска кабылдау тэрпб! туралы Ереже 
Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 беттщ4 бет! 

1 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
1.1 Осы «ОКМА» АК Жумыска кабылдау тэрт1б1 туралы Ёреже» (будан 

эр1 - «Ереже») 2019 ж. 05.01. «ОКМА»АК ректоры беюткен «Профессорльщ-
окытушылык курамы мен гылыми кызметкерлершщ лауазымдарын конкурстьщ 
ауыстыру Ережелерше» жэне 2020 ж. 01.10. «ОКМА» АК ректоры беюткен 
«Эюмшшк-баскарушылык жэне к;ызмет керсететш персоналдын 
лауазымдарыныц бшктишс сипттамалары жэне жумыска кабылдауга койылатын 
талаптарга» сэйкес «ОК,МА» АК ПОК жэне гылыми кызметкерлердщ 
лауазымдарын конкурстьщ ауыстыру тэрт1бш, шарттарын аньщтайды. 

Сонымен катар бул «Ереже» «ОКМА» АК келеа санаттардагы 
Кызметкерлерд1 жумыска цабылдау тэрпбш аньщтайтын «ОКРУГА» АК-ныц 
нормативтк кужаты болып табылады: 

1) профессорльщ-окытушыльщ курамы; 
2) эк1мшш1к-басв;ару персоналы жэне к;ызмет керсететш персонал; 
3) оку-комекш1 персоналы. 
1.2 Ереженщ непзп максаты - «ОКМА» АК уйымшыл, жауапты, жогары 

дамыган жэне ошмдЬпп жогары р ы м куру унпн жогары бшкт1 мамандармен 
камтамасыз ету, кадрларды тшмд1 максатты баскару аркылы бос жумыс 
орындарыньщ уактылы жэне сапалы толтырылуын камтамасыз ететш жуйеш 
калыптастыру. 

1.3 Ереженщ непзп мшдеттерг. 
1) «ОКМА» АК персоналыныц элеуетш сактау жэне дамыту; 
2) жастардыц кэс1би есуш1ц тшмд1 жуйесш уйымдастыру, мансаптьщ 

жоспарлау максатында талапкерлерд1 тацдау; 
3) кадрлык; резерв^ калыптастыру максатында кадрларлык; кажеттшкп узак 

мерз1мд1 жоспарлау жуйесш калыптастыру жэне колдау; 
4) педагогикалык, эд1стемел1к жэне баска салалардагы кадрларга кажеттшки 

болжау механизмы эз1рлеу, эр турл1 мекемелерде кадрларды дайындау келемш 
жоспарлау; 

5) «ОКМА» АК кызметкерлершщ кызметш ынталандыру жуйес1 мен 
механизмдерш эзгрлеу. 1.4 Осы Ереже «ОКМА» АК-на жумыска кабылдаудыц келес1 формаларын 
аньщтайды: 

- конкурс бойынша ецбек шартын жасау аркылы; 
- ецбек шарты бойынша. 
1.5 Ецбек шартын жасау аркылы конкурс бойынша сайлауга «ОКМА» АК 

Гылыми-педагогикальщ кызметкерлерге арналган лауазымдардыц бшктшк 
сипаттамалары жэне жумыска кабылдауга койылатын талаптарга» сэйкес келетш 
жогары немесе жогары оку орнына кешнп бЫм1 бар, окыту багытындагы бшм 
беру багдарламасыныц пэндерше, оныц шпнде олардыц бшмшщ сэйкесштн 
жэне/немесе гылыми / академияльщ дэрежес! мен/немесе атагы бар, окытылатын 
пэндердщ профшпне сэйкес ПОК жэне гылыми кызметкерлер катыса алады. 



ОКГГ05Т1К-ОА2АО5ТАМ 50ЦТН КА2АКН5ТАМ 
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АЮШЕМ1А5У 1 I АСАВЕМУ 
«Онтуспк Казакстан медицина академиясы» АН Ч ^ У АО «Южно-Казахстанская м е д и н с к а я академия» 

Кадрлык кызмет белгмх 
Жумыска кабылдау тэрпб! туралы Ереже 

Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 беттщ 5 бет! 

1.6 Конкурстьщ сайлау рэс1мшс1з ецбек шарты келес! санаттагы 
кызметкерлермен жасалады: 

1) Профессорльщ-окытушыльщ курам: 
- косымша немесе сагаттык телеманы шартымен ж^мыс ютейтш ПОК; 
- «ОКМА» АК жанындагы медицина колледжшщ окытушылары; 
- уакытша жумыста болмаган кызметкерД1 ауыстыру кезшде кабылдангандар; 
- жукт1 эйелдер (мшдетп турде жуктшк туралы аньщтаманыц болуы); 
- зейнет жасындагы ПОК-
2) Эюмшшк-баскару кызметкерлер1 жэне кызмет керсету персоналы. 
3) Оку-кемекпп персоналы. 

2 НОРМАТИВТ1 С1ЛТЕМЕЛЕР 
Осы Ереже келес! нормативтш кужаттардыц талаптарын ескере отырып 

эз1рлецщ: 
- Казахстан Республикасыныц Конституциясы; 
- Казахстан Республикасыныц Ецбек Кодекс!, № 414-У 2015 ж. 23 караша 

(кешнп озгерютер мен тольщтырулармен); 
- Казакстан Республикасыныц «Бшм туралы» Зацы, № 319 2007 ж. 27 шшде 

(кешнп озгерютер мен тольщтырулармен); 
- Казахстан Республикасыныц «Сыбайлас жемкорлыкка кары курес туралы» 

Зацы, № 410-У 2015 ж. 18 караша (кешнп озгерютер мен тольщтырулармен); 
-Казакстан Республикасыныц «Дербес деректер жэне оларды коргау 

туралы» Зацы, №94-У 2013 ж. 21 мамыр (кешнп озгерютер мен тольщтырулар); 
- к р Б ш м жэне гылым Министхршщ «Жогары жэне (немесе) жогары оку 

орнынан кешнп бшмнщ б ш м беру багдарламаларын юке асыратын бшхм беру 
уйымдары кызметшщ типтж ережелер!» туралы № 595 буйрыгы, 2018 ж. 30.10.; 

- «ОКМА» АК ректоры беюткен «ОКМА» АК Профессорльщ-окытушыльщ 
К^рамы мен гылыми кызметкерлершщ лауазымдарын конкурстык ауыстыру 
ЕрежелерЬ) 2019 ж. 05.01.; 

- «ОКМА» АК, ректоры бешткен «Гылыми-педагогикальщ кызметкерлердщ 
лауазымдарыныц б ш к т ш к сипаттамалары» жэне «ОКМА» АК жумыска 
кабылдау талаптары» 2019 ж. 21.03.; 

- «ОКМА» АК ректоры беюткен «Эюмшшк-баскарушыльщ жэне кызмет 
корсететш персоналдыц лауазымдарыныц б ш к т ш к сипттамалары жэне жумыска 
кабылдауга койылатын талаптар» 2020 ж. 01.10. 
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АКАОЕМ1А5У 
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ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕШСА1 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 бетон, 6 бет! 

Жумыска кабылдау тэрпб! туралы Ереже 

Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 бетон, 6 бет! 

3 ТЕРМИНДЕР, АНЫКТАМАЛАР, БЕЛГЫЕР МЕН ЦЫСЦАРТУЛАР 

«ОКМА» АК - «Оцтустк Казахстан медицина академиясы» Акционерлк 
когамы, 

ЭБП - эюмшшк-баскарушы персонал, 
КК - конкурстьщ комиссия, 
К КБ - кадрлык кызмет бол1М1, 
КДП - кызмет корсету персоналы, 
К,Р - К,азакстан Республикасы, 
ОКП - оку-кемекпп персоналы, 
ПОК - профессорльщ-окытушыльщ кздзам, 
СМЖ - сапа менеджментшщ жуйесь 

4 ПРОФЕССОР-ОКЫТУШАЛР КУРАМ Ы МЕН ГЫЛЫМИ 
КЫЗМЕТКЕРЛЕР ЛАУАЗЫМДАРЫНЫЦ БОС ОРЫНДАРЫНА КОНКУРС 
ОТК13У ЕРЕЖЕЛЕР1 _ _ 

4.1 ПОК кызметкерлерше кафедра мецгеруниа, профессор, доцент, ага 
окытушы, окытушы, ассистент к;ызметтер1 жатады. 

4.2 Конкурстьщ ауыстыруга ПОК жэне гылыми кызметкерлердщ бос 
лауазымдары жатады. 

4.3 «ОКД4А» АЬу-да жумыс ютейтш жэне осы Ережеде белпленген мерзшде 
конкурс бойынша 1р1ктелмеген адамдар, сондайак конкурсу катысуга етппм 
бермеген адамдар ецбек кел1с1м-шартыныц аякталуына байланысты ж^мыстан 
босатылады. 

4.4 ПОК; лауазымын конкрустьщ ауыстыру «Гылыми-педагогикалык 
кызметкерлерге арналган лауазымдардыц бшктшк сипаттамалары жэне жумыска 
кабылдау талаптарына» сэйкес етюзшедо. 

4.5 КР «Бшм туралы» Зацыныц 51 бабыныц 1 т., 1), 2) тш. жэне 5 т. сэйкес 
жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бшм беру уйымдарыныц 
окытушысы кэс1би кызметше келес1 тулгалар шбершмейдо: 

1) соттыц зацды купине енген уюмше сэйкес педагог кызметш жузеге асыру 
кукыгынан айырылгандар; 

2) К,азакстан Республикасыныц зацдарында белпленген тэртшпен эрекетке 
к;абшетс1з адамдар немесе крбшетси деп танылгандар. 

4.6 Оку удерюш саяси упт, дши упт-насихат максаттарында пайдалануга 
немесе бшм алушыларды Казахстан Республикасыныц Конституциясына жэне 
Казахстан Республикасы зацнамасына кайшы келетш эрекеттер жасауга 
итермелеуге тыйым салынады. 

4.7 ПОК кызметкерлер1 лауазымдарыныц конкурстьщ ауыстырылуы 
ректор оз1 белгшеген мерз1мге, б1рак б1р жылдан кем емес мерз1мге ецбек шартын 
жасау аркылы жузеге асады. 



0ЫТйЗТ1К-0А2А05ТАЫ 5СПЛГН КА2АКН5ТАЫ 
МЕ015ША РИМА) МЕ01СА1 

АЮШЕМ1А5У 1 АСАБЕМУ 
«Онтустгк Казацстан медицина академиясы» АК Ч ^ у АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрльщ кызмет бел1М1 Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 беттщ 7 бет! 

Жумыска кабылдау тэрлб! туралы Ереже 
Е 044/461-2020 
Бас №1 
15 беттщ 7 бет! 

4.8 Кафедраларды б1р1киру жэне белу кезшде профессорльщ-окытушылар 
курамыныц кезектен тыс сайлауы етюзшмейдь 

4.9 Конкурс туралы хабарландыру 
«ОК,МА» АК,-да ПОК, жэне гылыми кызметкерлер лауазымдарына 

бос орын болган жагдайда, кадрлык кызмет бел1М1 КР барльщ аумагында 
таралатын мерз1мд1 басылымдарда, интернет-ресурстарда (Мр ://икша.кг/ги/), 
Ф044/453-01-2019 сэйкес кужаттарды кабылдау мерз1мшщ аякталуына дешн 
30 кунт1збел1к кун бурын, конкурс етюзу туралы хабарландару жариялайды. 

Конкурс етюзу туралы хабарламада келес1 акпарат болуы керек: 
- жогары оку орныньщ атауы мен орналаскан жер1, мекен-жайы, телефон 

номер1, академия сайты (ЪИр ://икта.к2/ги/); 
- ПОК, жэне гылыми кызметкерлердщ бос лауазымдарыныц атауы; 
- кужаттарды кабылдау жэне кабылдау аякталатын куш мен уакыты. 

Хабарламада Кдзакстан Респуьликасыньщ зацнамасына кайшы келмейтш 
косымша акпарат болуы мумюн. 

Бос лауазымдарга орналасуга конкурска етш1м берудщ соцгы мерз1м1 
хабарландыру жарияланган куннен бастап отыз кунпзбелк куннен 
кегшкпршмейдь 

«ОК,МА» АК̂  конкурсты уйымдастыруга жэне етюзуге жауапты лауазымды 
адамныц етш1мд1 кабылдаудан бас тартуы етш1ш берупп усынган кужаттар осы 
Ережелерге сэйкес келмеген жагдайда немесе етш1мд1 беру мерз1м1 бузылган 
жагдайда орын алуы мумюн. 

4.10 Конкурстык комиссияны кздэу 
ПОК, жэне гылыми кызметкерлердщ лауазымдарын ауыстыруга арнлагна 

конкурстык комиссияны» саны (будан эр1 - конкурстык комиссия), оныц жек 
курамы жэне еюлетпк мерз1мдер1 «ОК,МА» АЬ̂  ректорыныц тшсп буйрыгымен 
аныкталады жэне беютшедь 

Конкурстык комиссия конкурсты етюзудщ формасын, рэс1мдерш, 
мерз1мдерш аньщтайды, конкурстык кужаттаманы талдайды, конкурс нэтижелер1 
бойынша шепнм кабылдайды. 

Конкурстык комиссияньщ непзп мшдеттер1: 
- конкурска катысуга барлыгына тец мумюнджтер беру; 
- конкурска катысушылар арасында эдш бэсекелеспки камтамасыз ету; 
- конкурсты етюзудщ объективтшпн, жариялылыгын сактауды бакылау; 
- конкурстык комиссия отырысыныц кесгесш аныктау; 
- конкурстык кркаттаманы талдау; 
- конкурс нэтижелер1 бойынша шенпм кабылдау. 
Конкурстык комиссия келес1 курамда куры лады: конкурстык комиссияныц 

терагасы - проректор, тераганыц орынбасары - проректор немесе курылымдык 



ОМТ05Т1К-ОА2АО5ТАМ 
МЕ015ША 

АКАОЕМ1А5У 
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,|(> 1 АСАОЕМУ 
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бел1мнщ басшысы, хатшы - штаттьщ кызметкер жэне комиссия мушелер1, кем 
дегенде уш адам (академияныц штаттьщ окытушылары немесе гылыми 
Кызметкерлер1 арасынан), кадрлык кызмет бвшмшщ мецгерупис1, кукьщтык 
камтамасыз ету белшшщ мецгеруппа, «ОКМА» АК кызметкерлершщ екш. 

4.11 Конкурска катысушылардьщ кркаттарын кабылдау жэне карау 
Конкурска ОТ1Н1М берген адамдар, оныц шшде «ОКМА» АК-ныц ПОК 

жэне гылыми кызметкерлер! катарынан кызметкерлер катыса алады, 
темендегшерд1 косапаганда: 

- косымша жэне сагаттаык телемакы шартымен жумыс ютейтш 
кызметкерлер; 

- уакытша жумыста болмаган кызметкерд1 ауыстыру кезшде кабылдангандар; 
- жуки эйелдер (мшдетп турде жуктшк туралы аньщтаманыц болуы); 
- зейнет жасындагы кызметкерлер. 
Конкурска катысуга ниет бшд1рген адамдар «ОКМА» АК ректорыныц атына 

ОТ1Н1Ш бередь Отшшке келес1 кужаттар коса бершедо: 
1) жеке есепке алу парагы; 
2) ем1рбаян; 
3) жогары бш1м, академияльщ жэне гылыми дэрежелер туралы 

дипломдардыц кенирмелер1, гылыми атагы туралы кужат жэне тексеру уппн 
тупнускалары; 

4) соцгы 5 жылдагы кайта даярлау, педагогикалык жэне мамандандырылган 
61Л1КТ1Л1КТ1 арттыру туралы сертификаттардыц кеш1рмелер1 (бар болса) 
(салыстыру уш1н тупнускалары); 

5) гылыми жумыстар мен енертабыстардыц Т131М1 (бар болса); 
6) ПОК бос лауазымдарына орналасуга арналган 61Л1М беру 

багдарламасынын немесе гылыми кызметкерлердщ бос лауазымдарына 
орналасуга арналган гылыми-зерттеу жумыстарыныц жобасыныц (электронды 
турде, 10 слайдтан аспайтын) жобасыныц таныстырылымы; 

7) соцгы 5 жылдагы гылыми-педагогикальщ кызмет туралы есеп. 
Конкурска алгаш рет ет1Н1ш б1лд1рген катысушылар уш1н келес1 

сертификаттар усынылуы керек: 
8) №086 формадагы медициналык аньщтама, КР Денсаульщ сактау 

Министршщ м.а. 2010 ж. 23.11. №907 буйрыгымен бекгалген (нормативтк 
кукьщтьщ акт1лерД1 мемлекеток т1ркеу Т131Л1М1нде №6697 болып Т1ркелген); 

9) К? Бас прокуратурасыныц Кукыктык статистика жэне арнайы есепке алу 
комитет! кылмыстьщ кукык бузушыльщ жасаган адам туралы берген жазбалар 
туралы мэл1меттерд1ц бар немесе жок екендт туралы аньщтама; 

10) «Наркологияльщ уйымнан аньщтама беру» мемлекетт1к керсет1лет1н 
кызмет стандартыныц 1-косымшага сэйкес форма бойынша конкурска 
катысушыныц Т1ркелмегенд1п туралы наркологияльщ уйымныц аньщтамасы; 
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11) «Жуйке-психиатриялык уйымнан аньщтама беру» мемлекеттк 
корсетшетш кызмет стандарттарыныц 1-косымшага сэйкес форма бойынша 
т1ркелмегенд1п туралы жуйке-психиатрияльщ уйымнан аньщтама; 

12) агылшын т ш н бшу децгешн растайтын сертификаттар. 
Конкурска катысушы езшщ бшмше, жумыс тэж1рибес1не, кэс1би децгешне 

катысты косымша акпарат усынуга кукылы (гылыми жарияланымдар Т131М1, 
алдыцгы жумыс орны басшыларыныц усыныстары жэне т.б.). 

4.12 Конкурс бойынша 1ржтеу тэрт1б1 
Конкурс келес1 кезецдерден тур ад ы: 
1 Конкурска катысушылар - ум1ткерлердщ отЫштерш карау. 
2 Конкурс етюзу туралы шеним кабылдау. 
3 Конкурска катысу уппн усынылган кужаттарды кабылдау жэне т1ркеу 
(комиссия хатшысы). 
4 Конкурстыц етьазшетш куш мен орнын аньщтау. 
5 Комиссия отырысын уйымдастыру. 
6 Конкурстыц корытындысын шыгару. 
Кджети кужаттарды хабарландыруда керсетшген кужаттарды кабылдау 

мерз1м1 аякталганга дешн тапсырган адамдар конкурска катысушылар болып 
табылады. 

«ОКМА» АК,-да ПОК; жэне гылыми кызметкерлер1 лауазымындарына 
конкурс сухбаттасу туршде умггкерлердщ кызметшщ нэтижелершщ 
аналитикалык жалпыламалауы непзшде отюзшедь Сонымен катар, бешщц 
пэндер кафедраларыныц мецгерушшер1 - бшм беру багдарламасы жобасы 
бойынша презентация, ал жалпы бшм беру жэне базальщ пэндер 
кафедраларыныц мецгерупплер1 - модульдж оку жоспары жобасы бойынша 
презентация, гылыми кызметкерлер - гылыми-зерттеу жумысыныц жобасын 
усыну кажет. 

Сухбаттасу кезшде ум1ткердщ бшм децгеш, кэсштк децгеш, эр лаузымга 
койылатын сипаттамаларга сэйкес, аньщталады. 

Сухбаттыц максаты - жогары оку орныныц б ш к т ш п мен ерекшелжтерш 
ескере отырып, ум1ткерлердщ кэс1би жэне жеке касиеттерш багалау. 

Сухбаттасу нэтижелер1 Ф044/8-453-04-2019 сэйкес багалау парагына 
енпзшедь 

Осыдан кешн конкурстык комиссия профессорльщ-окытушылар курамы мен 
гылыми кызметкерлердщ бос лауазымдарына орналасуга конкурстык 1рктеу 
бойынша ашык немесе жасырын дауыс беру туралы шеппм кабылдайды. 

Ашык дауыс беру кезшде конкурстык комиссияныц шеппм1 багалау 
парагыныц нэтижелер1 бойынша конкурстык комиссия мушелершщ жалпы 
саныныц копшшк даусымен кабылданады. Дауыстар тец болган жагдайда 
конкурстык комиссия терагасыныц дауысы шешупп болып табылады. 
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Конкурстьщ комиссияныц отырысы конкурстьщ комиссия мушелершщ жалпы 
саныныц кемшде уштен еюсшщ катысуымен зацды болып саналады. 

Талкылаудын барысы жэне конкурстык комиссия кабылдаган шепим хаттама 
туршде рес1мделед1, оган конкурстык комиссияныц барлык мушелер1 мен 
хатшысы кол кояды. Ерекше тюр1 бар конкурстьщ комиссия мушелер1, егер олар 
бшд1рсе, оны хаттамага жазбаша турде коса Т1ркелед1. 

Жасырын дауыс беру жагдайында конкурстык комиссия лауазымга 1р1ктеу 
бойынша жасырын дауыс беру уппн кандидатты бюллетеньге енпзу туралы 
шепим кабылдайды. (будан эр1 - Бюллетень). 

Кандидатпен келюу немесе келюпеу эр кандидаттыц атына карама-карсы 
«келюемш» немесе «келюпеймш» сездер1мен белгшенедь Б1р лауазымга ею 
немесе одан да коп ум1ткер конкурстык 1р1ктеуге катыскан жагдайда 
б1рде-б1р теп сызылып тасталмаган бюллетень жарамсыз деп танылады. 

Дауыстарды санау уппн конкурстык комиссия жасырын дауыс беру 
басталганга дешн комиссияныц кемшде уш мушес1нен туратын конкурстык 
комиссияныц арасынан есеп комиссиясын сайлайды. Есеп комиссиясы эр 
ум1ткерге дауыс беру нэтижелерш жариялайды. Есеп комиссиясыныц хаттамасын 
конкурстык комиссия бек1тед1 жэне конкурс материалдарына коса бер1лед1. 

Конкурс кезшде конкурстык комиссияныц шеш1М1 оныц мушелер1Н1ц 
кем1нде 2/3 бол1Г1 дауыс беруге катыскан жагдайда зацды болып табылады. 

Комиссия мушелершщ кепшшп дауыс берген кандидат оц шюр 
алады. 

Конкурстык комиссияныц жасырын дауыс беру аркылы кабылдаган шеш1М1 
осы ережелерге сэйкес кабылданган жагдайда тупк1Л1кт1 болып табылады. 

Жасырын дауыс беру нэтижелер1 бойынша конкурстьщ комиссия эрб1р 
ум1ткерге ецбек шартын жасауга «ОКМА» АК ректорына усынылган» немесе 
«ОКД4А» АК ректорына усынылмаган» деген тужырымдамалармен усыныстар 
дайындайды. 

Хатшы конкурска катысушыларды конкурстык комиссияныц шеш1м1мен 
таныстырады. 

Ецбек шартын жасасу конкурстык комиссия отырыстары аякталганнан кей1н 
жэне «ОКМА» АК ректорыныц шеш1М1нен кеЙ1н, б1рак 10 кунпзбелк куннен 
кеш1кт1р1лмей жузеге асырылады. 

Жогары оку орныныц ПОК жэне гылыми кызметкерлершщ лауазымдарына 
орналасуга арналган куонкурстыц нэтижелер1 бойынша Казакстан 
Республикасыныц Ецбек Кодексше сэйкес ецбек шарты жасалады. 
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Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/461-2020 
Жумыска кабылдау тэрт!б1 туралы Ереже Бас №1 

15 беттщ 11 бел 

4.13 Кафедраларды ^йымдастыру, б1ржт1ру немесе белу кезшдеп 
конкурстык мэселелерд1 шешу 

Бурын осы лауазымга орналасуга конкурстан еткен ПОК, унин кафедраларды 
уйымдастыру, б1р1кт1ру немесе белу кезшде конкурстык ауыстыру мерз1м1 
сакталады. 

4.14 Апелляциялык тэртш 
Конкурска катысушылар мен кандидаттар Кдзакстан Республикасыньщ 

зацнамасында белпленген тэртшпен конкурстык комиссияныц шенимше 
шагымдануга кукылы: 

- «ОКМА» АК, ректоры конкурстык; комиссияныц шенимше келш тускен 
шагымды карайды жэне осы Ереже бузылган жагдайда тшсп шепим шыгарады; 

- «ОКД1А» АД ректорыныц шеппм1 конкурстыц комиссяныц отырысында 
каралады. Бул отырыста конкурстык комиссия ертерек кабылданган шеш1мд1 
жояды немесе езгертус1з калдырады. Конкурстык комиссия кабылданган 
шеппммен «ОК^МА» АД ректорын жэне шагым берген конкурска катысушыны 
шеним шыккан куннен бастап бес кун шшде таныстырады; 

- конкурстык комиссияныц бурын кабылдаган шеш1М1 жойылган жагдайда, 
комиссия отырысыныц рэс1М1 кайтадан сол кандидаттар мен ум1ткерлердщ 
катысуымен жузеге асырылады. 

5 ЭК1МШ1Л1К-БАСКАРУ, КЫЗМЕТ КОРСЕТУ ЖЭНЕ ОК;У-
КЭМЕКШ1 ПЕРСОНАЛЫН ЖУМЫСКА КАБЫЛДАУ ЕРЕЖЕЛЕР1 

5.1 Эюмшшк-баскару кызметкерлер1, кызмет керсету жэне оку-кемекнп 
персоналы академия ректорыныц атына ет1шш жазу аркылы жумыска 
кабылданады. 

втшшп - уйымга немесе лауазымды тулгага багытталган кызметкердщ 
суранысын камтитын кужат (жумыска кабылдау, босату, ауыстыру, демалыс беру 
жэне т.б. туралы). 

Жазбаша мэл1мдеме - бул лауазымды тулгага (эдетте жогары децгейдеп) 
шектелген багыттагы акпаратты жетюзуге арналган кундел1ки1шю ресми кужат. 

втшшп жазудыц непзп ережелерь втЫште мыналар болуы керек: 
а) накты мекен-жайы, 
б) кужаттыц атауы, 
в) непзп мэт1н, 
г) ет1шмдерд1 керсету, 
д) жазылган куш, 
е) колтацба, 
ж) келюшген колтацбалар. 
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5.2 0 Т Ш 1 Ш бермес бурын, етшшггщ теменп жагында тшеп визалармен 
рэамделетш, осы кызметкерд1 кабылдауга муддел1 барльщ курылымдык 
бел1мдерд1ц басшыларымен кел1су кажет. Барльщ кел1с1мдерд1 жинаганнан кешн 
етшин ректордыц атына кол коюга Ж1бершед1. Ректордын, колы койылганнан 
кешн ецбек шарты жасалады. 

Ецбек шартын алдын-ала етШш бермей-ак жасауга жол бершедь 
Ецбек шартын жасау унин келес1 кужаттар кажет: 
1)Казакстан Республикасы азаматыныц жеке куэл1п немесе Казакстан 

Республикасы азаматыныц паспорты (он алты жаска толмагандар уиин туу 
туралы куэлш); 

2) шетелдштщ Казакстан Республикасында туруга ьщтиярхаты немесе 
азаматтыгы жок адамныц куэлш (Казакстан Республикасыныц аумагында 
туракты туратын шетелдштер мен азаматтыгы жок адамдар унпн); 

3) ецбек шартын жасау кезшде, туратын жумыска тшсп б ш ш , б ш к т ш п мен 
дагдыларын айкындайтын, бшм1 мен б ш к т ш п туралы, арнайы бшм1 немесе 
К9СШТ1К даярлыгы туралы кужат; 

4) ецбек кызметш растайтын кужат (жумыс е т ш бар адамдар упнн); 
5) алдын-ала медицинальщ тексеруден откещцп туралы кужат (Кдзакстан 

Республикасыныц Ецбек Кодксше жэне К,азакстан Республикасыныц езге де 
нормативтк-кукьщтьщ актшерше сэйкес осындай тексеруден етуге мшдетп 
адамдар уппн); 

6)кылмыстьщ кукык бузушылык жасау туралы акпараттыц бар немесе жок 
екецщп туралы аньщтама. 

5.3 Ецбек шарты жазбаша турде кемшде ею данада жасалып, тараптар кол 
кояды. Ецбек шартыныц б1р данасы б1рдей зацды купи бар кызметкер мен жумыс 
берупиде сакталады. Кызметкердщ ецбек шартыныц копнрмесш алуы жазбаша 
турде расталады. 

5.4 Ецбек шартына озгерютер мен тольщтыруларды, оныц 1шшде баска 
жумыска ауыскан кезде, тараптар косымша кел1С1м туршде жазбаша турде жузеге 
асырады. 

5.5 Жумыска кабылдау жасалган ецбек шарты непзшде жумыс беруппнщ 
акт1С1мен (буйрыгымен) рес1мделед1. Жумыс берупп уш кун 1шшде кызметкерд1 
жумыска кабылдау туралы буйрьщпен таныстыруга мшдетп. Буйрьщпен танысу 
кызметкердщ колымен куэландырылады. Кызметкердщ калауы бойынша жумыс 
берупп оган буйрьщтыц тшсп турде куэландырылган коппрмесш беруге мшдетп. 
Жумыска кабылдау кезшде жумыс берупп кызметкерд1 уйымдагы 1ШК1 ецбек 
ережелер1мен, жумыс беруппнщ кызметкердщ жумысына (ецбек функциясына) 
байланысты актшермен таныстыруга, кызметкерд1 ецбекп коргау кызмепне ецбек 
Каушс1зд1п жэне ецбекп коргау бойынша нускаушыга ж1беруге мшдетп. 

5.6 Кызметкердщ ецбек кызметш растайтын кужат келесшердщ кез-келгеш 
болуы мумкш: 

1) ецбек ютапшасы; 
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2) жумыс беруппнщ ецбек шарты (оны токтату куш мен непздер1 туралы 
белпслмен); 

3) ецбек шартын жасасу жэне (немесе) токтату непзшде ецбек 
катынастарыныц туындауын жэне (немесе) токтатылуын растайтын жумыс 
беруппнщ актшершен узшдшер; 

4) жумыс беруппнщ мер1мен расталган (бар болса) кызметик жазба 
(жумыскердщ жумысы, ецбек кызмет1 туралы мэл1меттер Т131М1) ; 

5) кызметкердщ ецбек кызмет! туралы акдаратты камтитын мурагаттьщ 
аньщтама (кажет болган жагдайда). 

5.7 Ецбек шартын жасасу кезшде кызметкердщ бшктшпнщ тапсырылган 
жумыска сэйкесттн тексеру максатында ецбек шартында сынак мерз1м1 туралы 
шарт белг1лену1 мумкш. Сынак; мерз1м1 ецбек шартында корсетшген жумыс 
басталган куннен басталады. 

5.8 Сынак мерз1м1 кызметкердщ ецбек отшне косылады жэне уш айдан 
аспауы керек. Уйымдардыц басшылары мен олардыц орынбасарлары, бас 
есепш1лер1 мен олардыц орынбасарлары уппн сынак мерз1М1 алты айга дешн 
узартылуы мумкш. 

5.9 Сынак мерз1м1 кызметкер жумыста ю жузшде болмаган кезецге токтатыла 
турады. 

5.10 Сынак мерз1м1нде жумыс терю нэтиже корсеткен жагдайда, кызметкер 
ецбек шартын бузуга непз болган себептерд1 керсете отырып, оны жазбаша турде 
ескерте отырып, онымен ецбек шартын бузуга кукылы. 

5.11 Егер сынак мерз1М1 отш кетсе жэне жумыс берупн ецбек шартын бузу 
туралы хабарламаса, кызметкер сынак мерз1мшен етт1 деп саналады. 

5.12 Жумыска кабылдау кезшде сынак мерз1м1 келесшерге койылмайды: 
- ТИ1СТ1 лауазымга орналасуга конкурска катысуга опшш бшд1рген 

адамдарга; 
- мугедектерге. 
5.12 Ецбек шарты тараптар кол койган куннен немесе онда корсетшген 

куннен басталады. 
5.14 Жумыска накты ж1беру тараптар ецбек шартын жасаганнан кешн гана 

жузеге асырылады. 

6 БАСКА (ЦОСЫМША, ТОЛЬЩТЫРАТЫН, БАСК А) ЕРЕЖЕЛЕР 
6.1 Казакстан Республикасы зацнамасыныц жэне Казакстан 

Республикасыныц ©зге де нормативтк кукыктьщ актшершщ талаптарына сэйкес 
ТИ1СТ1 мемлекеттк органдардыц шектеу шаралары, оныц 1пинде карантин, 
тотенше жагдайлар кезшде, сонымен катар элеуметтж, табиги жэне техногендк 
сипаттагы жагдайларда: 

- кызметкерлер уппн - кашыктан жумыс ютеуге кошу; 
- ПОК уппн - кашыктан окыту технологияларын колдана отырып, кашыктан 

окыту форматы туршдеп кашыктан жумыс ютеуге кошу. 
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6.2 Жумыс берупиде сак;талган жеке деректердщ коргалуын камтамасыз ету. 
К,ызметкердщ жеке деректерш жинау, ецдеу жэне к;оргау Казахстан 
Республикасыныц «Дербес деректер жэне оларды коргау туралы» зацнамасына 
сэйкес жузеге асырылады. 
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вцдеген: 
Лауазымы АтЫ-ЖОШ Куш Колы 

Кадрлык кызмет 
бел1мшщ 
мецгерупна 

Елеусизова Г.Л. 
Л 40. АОЮ 

Тексерген: 
Лауазымы Аты-жош Куш Колы 

ЭК1МППЛ1К жэне 
КУКЫКТЬЩ 
камтамасыз ету 
баскармасыныц 
басшысы 

Кабиштаев О.А. 
р. сМЛЛ 

Мониторинг жэне 
сапа менеджмент! 
жуйес1 
секторыныц 
мецгеруппс! 

Ержанов Н.А. 

М. *о. м м 

КелЁсшген: 
Лауазымы Аты-жеш КуН1 Колы 

Б1ршпп проректор Есиркепов М.М. М. 40. ММ) и* .м 
К,аржы жэне 
шаруашыльщ 
Кызмет1 женшдеп 
проректор 

Сейтжанова Ж.С. 
1-9.40. 


