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ОКГГйЗТ1К-ОА2Аа5ТАЫ ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
МГО15ША РИМА! МЕОЮАЪ 

АЮШЕМ1А5У 1 АСАОЕМУ 
«Онтуепк Казакстан медицина академиясы» АН х ^ у АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадльщ кызмет бел1М1 Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 беттщ 4 бет! 

Баскарушы лауазымдар упин кадр резервш калыптастыру ережесл 
Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 беттщ 4 бет! 

1 НОРМАТИВТ1К С1ЛТЕМЕЛЕР 

Осы Ереже келес1 нормативтж кужаттардыц талаптарын ескере отырып 
эз1рленген: 

- Кдзакстан Республикасыныц Конституциясы; 
- К^азакстан Республикасыныц Ецбек Кодекс^ 23.11.2015 ж. № 414-У 

(езгертулер мен тольщтырулармен); 
-К^азакстан Республикасыныц «Сыбайлас жемкорльщка карсы курес туралы» 

Зацы, 18.11.2015 ж. № 410-У (езгертулер мен тольщтырулармен); 
- 180 9000:2015 Сапа менеджментшщ жуйесь Непздер жэне создж; 
- 180 9001:2015 Сапа менеджментшщ жуйесь Талаптар. 
- СТ РК 3049-2017. Сыбайлас жемкорльщка карсы баскару жуйесь Талаптар 

жэне колдану женшдеп нускаульщ (180 37001:2016. Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы менеджмент жуйесь Талаптар жэне колдану женшдеп нускаульщ). 

2 ТЕРМИНДЕР, АНЬЩТАМАЛАР, БЕЛГ1ЛЕР ЖЭНЕ КЫСКАРТУЛАР 

Осы кужатта келес1 терминдер, аньщтамалар, белплер жэне кыскартулар 
пайдаланылады: 

Кадр лык резерв - бул «ОКРУГА» АК^-ныц перспективт1, б ш к п эюмшЬпк-
баскарушылык жэне гылыми-педагогикалык кызметкерлердщ осы Ережеде 
керсетшген ез бешнше сэйкес лауазымга койылатын талаптар мен кузыреттерге 
сай келетш баскарушылык, гылыми немесе окытушылык кызметке кдбшетп, одан 
эр1 кэс1би, жеке жэне мансаптык ©су ушш колданыстагы кузыреттер кешенш 
жет1лд1ру максатында алдын ала 1р1ктеуден ©ткен кызметкерлердщ тобы. 

Эк1мш1л1к-баскару персоналы (будан эр1 - ЭБП) - «ОК^МА» АК, кызметшщ 
непзп (бшм беру, гылыми, клиникалык) турлерш баскаруды, эюмншпк жэне 
технологияльщ жетектеуд1 камтамасыз ететш кызметкерлер санаты. 

Гылыми-педагогикалык кызметкерлер (будан эр1 - ГГЩ) - «ОК,МА» АК,-да 
гылыми жэне/немесе педагогикалык кызметпен айналысатын кызметкерлер. 

«ОКД1А» АК, профессорлык-окытушылар курамы (будан эр1 - ПОК) - кафедра 
мецгеруш1С1, декан, директор, профессор, доцент, ага окытушы, окытушы, 
ассистент. 

«ОК^МА» АК, - «Оцтустж Кдзакстан медицина академиясы» Акционерлж 
когамы, 

ЭБП - эюмишпк-баскару персоналы, 
КР - кадр резерв^ 
ПОК, - профессорлык-окытушылар курамы, 
ККр - кадрлык кызмет бел1М1, 
К,Р - К,азакстан Республикасы, 
СМЖжМ - сапа менеджмент! жуйес! жэне мониторинг. 
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3 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

Осы Ереже «ОКМА» АК,-да кадр резервш калыптастыру тэрт1бш 
айкындайды. 

Кадр резервш калыптастыру - бул жумыстыц жаца багытын жылдам 
мецгеруге жэне «ОКМА» АК, алдында турган мшдеттерд1 тшмд1 шешущ 
камтамасыз етуге кабшетп, жогары кэс1би жэне баскдрушылык; элеует1, сондай-ак; 
кешбасшыльщ к;асиеттер1 бар негурлым б ш к п к;ызметкерлерд1 аньщтау бойынша 
шаралар кешеш. 

3.1. «ОКМА» АК,-ныц кадр резервш калыптастыру ережелер1 (будан эр1 -
Ереже) кадрларды 1р1ктеуд1 жэне орналастыруды жетшд1ру максатында Оцтустш 
Казахстан медицина академиясында (будан эр1 ОДМА) кадр резервш 
калыптастыру тэрт1б1 мен непзп кагидаларын айкындайды. 

3.2. Ереже «профессор-ок;ытушылар курамы», «гылыми-педагогикальщ 
кызметкерлер», «эюмшЫк жэне баскару персоналы» санаттарына жататын 
баскарушы лауазымдарга колданылады. 

3.3. Ереже «ОДМА» АД к;ызметкерлершщ кандидатураларын баск;арушы 
лауазымдарга кадр резервше (будан эр1 - кадр резерв!) енпзу кезшде 1рктеу 
тэрт1бш, кдгидалары мен критерийлерш айкындайды. 

3.4. Кадр резерв! мыналарга улес косуга арналган: 
- кадрларды утымды орналастыру, кызметкерлердщ кэс1би элеуетш оцтайлы 

пайдалану; 
- «ОКМА» АК̂  баскарушы лауазымдарын негурлым б ш к п жэне дайындалган 

кызметкерлердщ атк;аруы; 
- «ОКД4А» АД кызметкерлершщ мансаптьщ есуше жэрдемдесу; 
- «ОКМА» АД курылымдьщ бел1мшелерш баскару тшмдшгш арттыру; 
- ецбек ешмдпип мен сапасын арттыру; 
- кадрлардыц тураксыздыгын азайту; 
- персоналды ок;ыту шыгындарын оцтайландыру. 
3.5. Кадр резерв1мен жумыс кандидаттардыц кэс1би к;асиеттерш, кэс1би 

кызметшщ нэтижелерш багалаудагы зандыльщ, жариялыльщ, объективтшк, 
ержтшк, оларды кадр резервше енпзу белсендшп кдгидаттарында жузеге 
асырылады. 

4 КАДР РЕЗЕРВЕН КАЛЫПТАСТЫРУ МАК;САТТАРЫ 

4.1. Кадр резерв! «ОКМА» АК̂  цызметшщ барльщ багыттарын тшмд1 
баскаруды, «ОДМА» АК -̂ны дамытудыц стратегиялык; мшдеттерш шешудеп 
сабактастьщты камтамасыз етуге жэне персоналды баск;арудыц тшмд1 жуйесш 
калыптастыруга арналган. 

Кадр резерв! «ОКМА» АД басшы лауазымдарына ум1ткерлерд1 1р1ктеудщ 
непзп кез! болып табылады. 
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4.2 Кадр резерв! келес1 топтарга белшедк 
- проректорлардыц лауазымдарын ауыстыру резерву 
- декандардьщ лауазымдарын ауыстыру резервц 
- директорлардыц лауазымдарын ауыстыру резерву 

баскармалардыц, ортальщтардыц, бел1мдердщ басшыларыныц 
лауазымдарын ауыстыру резерву 

- кафедра мецгерупплершщ лауазымдарын ауыстыру резервь 
4.3 Кадр резерв! бЫктшш жогары кызметкерлер мен бел1м басшыларыныц 

арасынан к^рылады. 
4.4. Резервт1 калыптастыру жэне онымен жумыс ютеу мына максаттарда 

жузеге асырылады: 
- «ОКМА» АК, эюмшшк-баскару персоналын, гылыми-педагогикалык 

кызметкерлер курамын барынша бЫкп мамандармен теракты тольщтыруга; 
- баскарушы кадрларды 1рктеу жэне орналастыру децгешн арттыруга, 

кадрлармен ж р ш с тэж1рибесше кызмегпк когалыстарды болжауды (мансаптык 
жоспралауды) енпзуге; 

- басшы кызметкерлерд1 тагайындау кезшдеп тэуекелдерд1 азайтуга; 
- кызметкерлердщ мансаптык ©суше мотивация жэне олардыц бшм децгеш 

мен кэс1би бшктшгш арттыруга косымша ынталандыруга; 
- ОКМА к^рылымдык бел1мшелерш, кафедраларын баскару тшмдшпн 

арттыруга; 
- кызметкерлердщ ОК,МА-га деген адалдыгын арттыруга. 
Осы максаттарга кол жетюзу «ОК,МА» АК резервке алынган кызметкерлер! 

арасында кэсгби кажегп бЬпмд1, юкерлж жэне жеке касиеттерд1 калыптастырумен 
жэне дамытумен, басшылык лауазымдагы функционалдык мшдеттерш табысты 
орындауды камтамасыз етумен байланысты. 

5 КАДР РЕЗЕРВ1Н КАЛЫ ПТАСТЫ РУДЫЦ НЕГ13Г1ПРИНЦИПТЕР1 

5.1. Зацдыльщ. Ь^азакстан Республикасыныц зацнамасын жэне Казакстан 
Республикасыныц озге де нормативтш к^кьщтык актшерш сезс13 орындау 
принциптер1. 

5.2. Жариялылык. Кадр резервше енпзшген кызметкерлер упин, элеуегп 
кандидаттар упин толтырылатын лауазымдар жэне болашак лауазымдар туралы 
акпарат ашьщ болуы тшс. 

5.3. БелсендЬнк. Курылымдык бел1мшелердщ басшылары кадр резервше 
енпзу упин бш1КТ1 жэне болашагы зор кандидаттарды усынуы кажет. 

5.4. Басшылык кызметке кандидатты кадр резервше ез ершмен енпзу. 
5.5. Ум1ткерд1ц кэс1би касиеттерш, оныц кэс1би кызметшщ нэтижелерш 

багалаудагы объективтшк. 
5.6. «ОК,МА» АК̂  кызметкерлершш кадр резервше енпзу кезшдеп 

кукыктарыныц тецщпн сактау. 
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5.7. Басшылык лауазымдарга кадр резервше «ОКРУГА» АК кызметкерлер1 
юру! мумкш. 

6 КАДР РЕЗЕРВШ КАЛЫПТАСТЫРУДЫЦ НЕГ13Г1 М1НДЕТТЕР1 

6.1. Кадр резерв1мен жумыс келесл багыттарды камтиды: 
6.1.1. Резеврт1 калыптастыру: 
- резервтщ кажеттшгш талдау; 
- басшыльщ лауазымдарды иеленуге мумющцп бар кызметкерлерд! аньщтау, 

6ШКТ1 1р1КТеу; 
- резервтш Т131мдерд1 дайындау жэне бекггу. 
6.1.2. Кадр резервш жузеге асыру: 
- бос басшы лауазымдарды кадр резервше енпзшген кызметкерлермен 

жоспарлы ауыстыруды камтамасыз ету; 
- тольщтыруларды жэне мумкш болатын езгер1стерд1 енпзу максатында кадр 

резервшщ Т131МШ жуйел1 турде (жылына 1 реттен кем емес) жацалау; 
- даярлау (кайта даярлау) тшмдЫгш, жеке жетют1ктер1 мен кэсткойлыгын 

талдау нэтижелер1 бойынша кадр резервше енпзшген кызметкерлердщ Т131мдерш 
тузету. 

6.2. Кадр резервш калыптастыруды жэне онымен жумысты уйымдастыруды 
бакылау кадр бел1мшщ ме1геруппсше жуктеледь 

6.3. «ОК^МА» АК, кад резерв! келес1 коздерден калыптастырылады: 
- жогары оку 1нннен б ш к и мамандар; 
- курылымдьщ бел1мдердщ басшыларыныц орынбасарлары; 
- курылымдьщ бел1мдердщ басшылары; 
- «ОК^МА» АД ец бш1кт1 карапайым кызметкерлерц 
- «ОКД4А» АД басшы лауазымдарына ум1ткер ретшде тацдалган баска 

уйымдардыц кызметкерлерь 
6.4. Кадр резервше кандидаттарды 1р1ктеу кезшде мыналар ескершедк 
- олардыц бЫм децгеш (минимум ретшде жогары б ш м усынылады); 
- денсаулык жагдайы (ецбек функциясын толык колемде орындау 

мумкшдЫ); 
- жоспарланган басшы лауазымына б ш к т ш к сипаттамаларына сэйкесип. 

7 КАДР РЕЗЕРВШЕ КАНДИДАТТАРДЫ ЕНГ13У, 
УСЫНУ ЖЭНЕ 1Р1КТЕУ ТЭРТ1Б1 

7.1. Кадр резервше кандидаттарды 1рктеу ректордьщ буйрыгымен 
жарияланады. 

7.2. Кадр резервш калыптастыру уш кезецде жузеге асырылады: 
б1р1нш1 кезец - курылымдьщ 6©Л1М басшыларыныц, кафедра 

мецгерупилершщ кадр резервше енпзу туралы етшштерд! беру аркылы 



0КГГй5Т1К-0А2А05ТАЫ 
МЕС18ША 

АКАОЕМ1А5У 
«Оцтустж Казакстан медицина академиясы» АК 

ЗОЦТН КА2АКН$ТАЫ 
5КМА| МЕ01СА1 

1 АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадльщ кызмет бел1М1 Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 беттщ 8 бет! 

Баскарушы лауазымдар ушш кадр резервш калыптастыру ережеа 
Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 беттщ 8 бет! 

«ОК,МА» АК кызметкерлерш кадр резервше немесе езш-ез1 усынатын 
кандидаттарга усынуларды кадрльщ кызмет белгмше ж1беру; 

екшнп кезец - курылымдык бел1м басшыларыньщ, кафедра 
мецгерушшершщ усыныстарын, лауазымдар санаты бойынша кадр резервш 
куруга кандидаттардыц етшштерш ецдеу; 

- упинии кезец - «ОК,МА» АК, ректорыныц кадр резервш беюту. 
7.3. Б1ршпи кезецде: 
7.3.1. Курылымдык бел1м басшылары жэне/немесе кафедра мецгерупилер1 

жетекпплж ететш проректормен келюшген кадр резервше енпзу упин кандидатты 
усынуды кадрлык кызмет бел1мше ж1беред1 (А косымшасы). 

Курылымдык бел1м басшылары жэне/немесе кафедра мецгеруиилер1 
ум1ткерд1ц юкерлш касиеттер1 мен жеке касиеттерше бастапкы багалау журпзед1 
жэне кадрлык кызмет бел1мше кызметкерд1 тшеп лауазымга резервке енпзу 
туралы усынысты енпзедь Тацдаудыц уакытылы жэне сапалы журпзшуше 
жауаптыльщ бел1м басшысына немесе кафедра мецгерунпсше жуктеледь 

7.3.2. «ОКМА» АД кызметкерлер! - кадр резервше к1руге тшек бЬццрген 
ез1н-ез1 усынган кандидаттар, кадр резервше енпзу туралы етш1ш жазады, онда 
олар алган бЬим1, гылыми дэрежес1 жэне гылыми атагы, кэс1би тэж1рибес1, 
жет1ст1ктер1, марапаттары туралы акпаратты еркш турде мэл1мдеп, оны езшщ 
курылымдык 60Л1М1Н1Ц басшысымен, кафедра мецгерушшмен жэне жетекии 
проректормен келю1мдейд1 (Б косымшасы). 

Умггкерлер етш1шке кэс1би тэж1рибес1 мен жеке жетютжтерш растайтын 
кез келген кужаттарды коса алады. 

Курылымдык бел1м басшысы, кафедра мецгерупис1 жэне проректор 
макулдаган етЫш кадрлык кызмет бел1мше бершедь 

7.4. 1р1ктеу кызметкердщ бЫктшк децгешн, жеке касиеттерш жэне 
кэибшнпн багалау непзшде жузеге асырылады. Тацдау упин келес1 эдютер 
усынылады: 

- кужаттарды зерделеу (бшм жэне б ш к т ш к и арттыру туралы кужаттар); 
- кэс1би кызмет сапасын багалау. 
7.5. Екшпи кезецде кадрльщ кызмет бел1М1 белгшенген формадагы 

лауазымдар санаттары бойынша кадр резервшщ жобасын дайындайды (В 
косымшасы). 

7.6. Ушшнп кезецде кадр резервшщ Т131М1 шепим кабылдау жэне беюту уинн 
ректорга усынылады. 

7.7. Кадр резервш дайындау бойынша бар льщ жумыстар жоо 
Курылымыныц непздерше, колда бар непзп лауазымдык нускаульщтарга, 
мшдеттерд1 белуге, курылымдык бел1мдер туралы ережелерге непзделедь 

7.8. Эрб1р басшы лауазымга ум1ткерге келес1 аспектшерд1 толтыру упин 
жоспарланган лауазымга кажетп децгейге дешн кэс1би кузыреттерд1, юкерлш 
жэне кызметпк касиеттерд1 дамытуга багытталган накты шаралар кешеш 
усынылады: 

- теорияльщ окыту; 



ОЫТ05Т1К-ОА2АО5ТАЫ ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕ012ША РИМА] МЕ01СА1 

АКАОЕМ1А5У 1 АСАОЕМУ 
«Онтустж Казахстан медицина академиясы» АК ч ^ у АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадлык кызмет бел1М1 Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 бетпц 9 бет! 

Баскарушы лауазымдар у или кадр резервш калыптастыру ережеш 
Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 бетпц 9 бет! 

- практикалык; дайындьщ; 
- юкерлш жэне жеке касиеттерд1 одан эр1 зерттеуге арналган ю-шаралар. 
7.9. Кадр резервш теорияльщ дайындауда, атап атканда: кэсштж 

кезкарасты кецейту, кэспгпк саладагы бЬпмд1 терецдету, баскару теориясы мен 
тэж1рибес1, тулгааральщ карым-катынастар дамытуга келес1 непзп нысандарды 
колдануга болады: 

- арнайы оку жэне бшжтЬпкп арттыру курстарында кэсштш ок;ыту немесе 
жогары оку орындарында окыту; 

- семинарларга, тренингтерге, юкерлж ойындарга катысу; 
- гылыми-практикальщ конференцияларга катысу; 
- жаца кэс1би эдебиеттерд1, озык; жумыс эдютерш оз бетшше мецгеру. 
7.10 Тэж1рибел1к оьдытудыц непзп формалары, атап айткднда: 
- ауыстыруга жоспарланган лауазымда жумыс ютеудщ практикальщ 

дагдыларын мецгеру: 
- басшы лауазымына тшст1 тагылымдамадан ету; 
- басшыныц ецбек демалысы, сыркаттану, ю-сапарлары кезшде тшст1 

лауазымдагы мшдеттерш уакытша орындау; 
- баскару шеппмдерш калыптастыруга жэне кабылдауга, ауыстыруга 

усынылатын лауазым децгешнде нормативтж жэне эюмпшик кужаттарды 
дайындауга катысу; 

- ю-шараларды уйымдастыруга жэне отюзуге тарту, аткаруга усынылатын 
лауазымныц кызмет бешш бойынша б1р жолгы тапсырмалар; 

- жаца техника мен технологияны енпзу женшдеп ю-шараларга катысу; 
- кол астындагы кызметкерлер жэне эрштестермен оку сабактарын етюзу; 
- семинарларга катысу. 

8 КАДР РЕЗЕРВ1НЕН ШЫГАРУ ТЭРТ1Б1 

8.1. Резервтеп к;ызметкерд1 кадр резервшен мерз1мшен бурын шыгару 
мынадай жагдайларда жузеге асырылуы мумюн: 

- кызметкердш немесе ректордыц бастамасы бойынша ецбек шартын бузу; 
- кызметкердш непзп кызметшен косымша ащаратын кызметке немесе 

тольщ емес жумыс кунше етуц 
- резерв курамынан шыгару туралы жеке отшш; 
- ОК^А кызметкершщ лауазымын штаттан кыскарту; 
- ОКМА 1ШК1 ецбек тэрпбш бузу, ОКМА юкерлж беделше нускан келпретш 

эрекеттер жэне/немесе тэртштж жазалардыц болуы. 

9 КОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

9.1 Осы Ережеш, Ережедеп езгерютер мен тольщтыруларды Гылыми Кецес 
кабылдайды, «ОДМА» АК, ректоры бек1тед1 жэне колданыска енпзшедь 

9.2 Осы Ереже «ОКМА» АК кызметкерлер1 танысып жэне орындауы уиин 
ресми сайтта Ьйрз^/зкта.еёи.кг/ орналастырылуы тшс. 



0ЙТй5Т1К-0А2А05ТАЫ 
МЕ015ША 

АКА0ЕМ1А5У 
«Онтустж Казакстан медицина академиясы» АК 

ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
5КМА] МЕЭЮАЬ 

I АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадльщ кызмет бел1М1 Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 бетгщ 10 бет! 

Баскарушы лауазымдар упин кадр резервш калыптастыру ережеа 
Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 бетгщ 10 бет! 

Эзцэледи 
1^ызмет1 Т.А.Ж. Куш 

Кадрлык кызмет бел1мшщ 
мецгеруиис! 

Елеусизова Г.Л. 
М 1 

Тексердк 
1^ызмет1 Т.А.Ж. Куш Колы 

0К1М1ШЛ1К жэне кукыктык 
камтамасыз ету 
баскармасыныц басшысы 

Кабиштаев О.А. 

Г 
Сапаны камтамасыз ету 
жэне мониторинг белшшщ 
мецгерупис! 

Ержанов Н.А. 
4Ш 

КелЁсшди 
^ызмет1 Т.А.Ж. Куш Е^олы 

Каршы-шаруашыльщ 
Кызмет1 женшдеп 
проректор 

Сейтжанова Ж. С. 
р/ о1 М 1 

/ 
Комплаенс-офицер Пернебаев Н.А. 



О№Г05Т1К-ОА2АО5ТАЫ 
МЕЮ18ША 

АКАОЕМ1А5У 
«Онтустж Казакстан медицина академиясы» АК 

ЗОЦТН КА2АКНЗТАЫ 
5КМА] МЕ01СА1. 

1 АСАОЕМУ 
Ч ^ у АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадлык кызмет бшпм1 Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 беттщ 11 бет! 

Баскарушы лауазымдар ушш кадр резервш калыптастыру ережес! 
Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 беттщ 11 бет! 

А ЦОСЫМШАСЫ 

«ОКМА» АВ̂  ректоры, 
профессор М.Рысбековке 

УСЫНЫС 

1. Ф.А.Ж. - жеке куэлис бойынша 
тольщ жазьшсын 

2. Туылган куш, айы, жылы 
3. Б1Л1М1 
4. Гылыми атагы, гылыми дэрежеа 
5. Академияльщ дэрежес1 
6. Жалпы ецбек етЫ/ «ОК,МА» АК| 

ецбек ©Т1Л1 
7. Кандидат туралы кыскаша мшездеме: 

8. Кызметтж лауазымга усынылады: 

Кафедра менгеруннс1 / 
Курылымдьщ бел1мнщ басшысы 

(ФАЖ) 

Тисктг келгстдер: 
Визалар: 
Проректор 

(ФАЖ жэне колы) 

Декан / директор 
(ФАЖ жэне колы) 



ОЙТ05Т1К-ОА2АО5ТАЫ 
МЕШ5ША 

АЮШЕМ1А5У 
«Онтустж Казакстан медицина академиясы» АН 

$КМА 
ЗОЦТН КА2АКН5ТАМ 
МЕШСАЬ 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадлык кызмет бел1м1 Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 беттщ 12 бет! 

Баскарушы лауазымдар ушш кадр резервен калыптастыру ережес! 
Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 беттщ 12 бет! 

Б ЦОСЫМШАСЫ 

«ОДМА» АК; ректоры 
профессор М.Рысбековке 

(кызметшщ атауы) 

(ФАЖ - толыгымен) 

Арыз. 

СЛзден "ОКДОА" АД басшы лауазымдарын лауазымга ауыстыру ушш кадр 
резервше енпзуге менщ кандидатурамды карауыцызды сураймын 

(кызметпк атауы) 

1. "ОЬуМА" АК кадр резервш калыптастыру туралы ережемен(на) таныстым. УмЬкерлерге 
койылатын талаптарга сэйкес келемш. 

2. Мен кадр резервше енпзу ушш усынган барльщ дербес деректерд1 ендеуге жэне жалпыга 
К0лжет1мд1 деректерге енпзуге кел1С1м беремш. 

Куш« » 20 ж. 

Жеке колы 

Тисютг келгсгмдер: 
Визалар: 
Проректор 

(ФАЖ жэне колы) 

Декан / директор 
(ФАЖ жэне колы) 

Кафедра менгерупнс! 
(ФАЖ жэне колы) 

Кдоылымдык; бел1мшш 
басшысы 

(ФАЖ жэне колы) 



ОЫТй5Т1К-ОА2АаЗТАЫ 
МЕШ5ША 

АКАОЕМ1АЗУ 
«Онтустж Казакстан медицина академиясы» АК 

ЗОЦТН КА2АКН5ТАЫ 
5ИМА| МЕМСАЬ 

I АСАОЕМУ 
Ч С У АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадлык кызмет бел1М1 Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 беттщ 13 бет! 

Баскарушы лауазымдар ушш кадр резервен калыптастыру ережес! 
Е 044/327-2022 
№1 басылым 
14 беттщ 13 бет! 

В КОСЫМШАСЫ 

БЕК1ТЕМ1Н 

«СЩМА» АК ректоры 
профессор М.Рысбеков 

« » 20 ж. 

20 ж. кадрлык; резерв 
Т131М1 

№ Лауазымга Резервке Туган Лауазымга орналасуга кандидат туралы мэл! меттер 
усынылатын усынылган К у Н 1 Ыл1М1 туралы Гылыми, Кадр «ОКМА» 
кызмет атауы кандидаттьщ мэлшеттер академияльщ резервше АК 

ФАЖ (оку орныньщ дэрежесл / енпзу жумыс 
атауы, гылыми сэтшдеп 0Т1Л1 

мамандыгы атагы жумые 
жэне бгпрген орны, 

жылы) лауазымы 
жэне 

жумыска 
кабылдаган 

К у Н 1 

Курылымдык бел1М1Н1ц атауы 
1. 

2. 
Кафедра атауы 

1. 

2. 


