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Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/201-2022 
№3 басылым 
20 беттщ 2 бет! 

1ШК1 енбек тэр'пбшщ ережеа 
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1 «ОКМА» АК; Кадрлык кызмет бел1М1 Э31РЛЕПДОЛДАНЫСК;А ЕНГ13Д1. 
Хаттама № X « (]Л » 01 20 / X ж. 

2 «СЩМА» А^ Гылыми Кецес шеш1м1мен КЕЛ1С1ЛД1, 
Хаттама № 4 « 51 » 98 20 ЛСж. 

Тексеру кезещ - 3 жыл 
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МАЗМУНЫ 

1. Нормативт1к сштемелер 4 
2. Терминдер, аньщтамалар, белгшер жэне к;ыск;артулар 4 
3. Жалпы ережелер 5 
4. «ОКРУГА» АД басшылыгыныц непзп мшдеттер1 5 
5. Жумыскерлердщ непзп мшдеттер1 7 
6. Ж^мыс уак;ыты жэне демалыс уак;ыты 8 
7. Тэртшт1к жаза жэне ецбек тэрт1бш б^зу 9 
8. 0кутэрт1б1 Ю 
9. «ОКД1А» АК̂  гимараттарындагы тэртш 14 
10. Бакылау жуйесш пайдалану ережелер1 жэне сосуды 

басцару (БЖКр) 16 
11. Бейнебацылау жуйесп туралы 18 
12. К^орытынды ережелер 19 
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1 НОРМАТИВТ1К С1ЛТЕМЕЛЕР 

Осы Ережеде келес1 нормативтк кужаттардыц талаптарын ескере отырып 
эз1рленген: 

- К,азак;стан Республикасыныц Конституциясы; 
- Казакстан Республикасыныц Ецбек Кодекс^ № 414-У 23.11.2015 ж. 

(езгерютер мен тольщтырулармен); 
- Казакстан Республикасыньщ «БЫм туралы» Зацы, № 171-VI 04.07.2018 ж. 

(езгерютер мен тольщтырулармен); 
- Казакстан Республикасыныц «Сыбайлас жемкорльщпен курес туралы» Зацы, 

№410-У 18.11.2015 ж., (езгерютер мен тольщтырулармен); 
- Казахстан Республикасы Денсаульщ сактау жэне элеуметпк даму 

МинистрЛ1Г1Н1Ц «Уйымдагы каушс1здк жэне коргау кызмет1 туралы улп 
ережеш беюту туралы» 25.12.2015 ж. №1020 буйрыгы (езгерютер мен 
тольщтырулармен); 

- «ОКРУГА» АК Жаргысы; 
- 180 9000:2015 Сапа менеджмент! жуйесь Непзп ережелер жэне сездш; 
- СТ РК 3049-2017. Сыбайлас жемкорлыкка карсы баскару жуйесг Талаптар 

мен пайдалану бойынша нускаульщ (180 37001:2016. Жемкорлыкка карсы 
баскару жуйелерг Талаптар мен пайдалану бойынша нускаульщ). 

2 ТЕРМИНДЕР, АНЬЩТАМАЛАР, БЕЛГ1ЛЕР ЖЭНЕ 
К;ЫСК;АРТУЛАР 

Осы кужатта келес1 терминдер, аньщтамалар, белплер жэне кыскартулар 
пайд ал аныл ады: 

«ОКМА» АК «Оцтустж Казакстан медицина академиясы» Акционерлж 
когамы, 

ЭБП эюмшшк-баскару персоналы, 
ЖОО жогары оку орны, 
КТБО компьютерлш-тестшеу жэне баспа орталыгы, 
ККБ кадрльщ кызмет бел1М1, 
ККП Кызмет корсету персоналы, 
ПОК профессорлык-окытушылар курамы, 
КР Ь^азакстан Республикасы, 
БЖК;Б бакылау жуйесш пайдалану ережелер1 жэне косуды 

баскару, 
СМЖжМ сапа менеджмент! жуйес! жэне мониторинг. 
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3 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

3.1. Осы 1шю ецбек тэрт1б1 ережелер1 (будан эр1 - Ережелер) «Оцтустк 
Казакстан медицина академиясы» АК-да (будан эр1 - «ОКМА» АК) 1ШК1 
(ецбек жэне бшм беру) тэртштерш айкындау жэне белгшеу максатында 
эз1рленген. 

3.2. Осы Ереже ецбек уйымындагы катынастарды жэне оку урдюш реттеу 
тэрт1бш кездейдь 

3.3. Ережелер «ОКМА» АК -̂да жумыстыц басталу жэне аякталу уакытын, 
олардыц арасындагы узшстерд1, студенттердщ оку сабактарыныц узактыгын, 
жумыскерлердщ жумыс уакыты мен демалыс уакытын, ецбек жэне оку тэрт1бш 
камтамасыз ету шарттарын, сондай-ак «ОКМА» АК-да болудыц баска ережелер 1 
мен нормаларын белгшейдь 

3.4. 1шк1 (ецбек) тэртшт1 камтамасыз ету максатында «ОКМА» АК эюмшшп 
кызметкерлер мен бшм алушылардыц Казакстан Республикасыныц зацнамасымен, 
«ОКМА» АК Жаргысымен жэне осы Ережемен жуктелген мшдеттерд1 орындауына 
бакылауды жузеге асырады. 

3.5. «ОКМА» АК-да ецбек жэне оку тэрт1б1 кызметкерлер мен бшм 
алушылардыц ецбек жэне оку кызметтерш саналы жэне адал орындауына 
нег1зделед1 жэне жогары ецбек ошмдшп мен жогары сапалы бшм алудыц кажетп 
шарты болып табылады. 

3.6. Ецбек жэне оку тэрт1б1 «ОКМА» АК эюмшшгшщ кызметкерлер мен оку-
тэрбие урд1С1Н1е катысушылардъщ ецбекке жэне окуга саналы турдеп катынасын 
сещцру, мадактау эд1стер1мен, сондай-ак терю кылык жасаганы упин тэртштк жаза 
колдануга, кажетп уйымдык-экономикальщ жагдайлар жасау аркылы камтамасыз 
етшедь 

3.7.1шю (ецбек) тэртш ережелерш колдануга байланысты барлык мэселелерд1 
«ОКМА» АК эюмшшп оз кузырет! шепнде шешедь 

3.8. Казакстан Республикасыныц Ецбек Кодека жэне «ОКМА» АК ужымдык 
шарты жэне жоо Кел1с1м комиссиясы непзшде жумыскерлер мен жумыс беруппнщ 
арасындагы мудделер кактыгысын шешу. 

3.9.1шк1 ецбек тэрт1б1 жумыс берупн, жумыскерлер, бшм алушылардыц жэне 
«ОКМА» АК аумагында болатын баска да тулгалар уппн мшдети болып табылады. 

4 «ОКМА» АК БАСШЫЛЫГЫНЫЦ НЕГ13Г1М1НДЕТТЕР1 

«ОКМА» АК басшылыгы азаматтык, ецбек зацнамасыныц, бшм туралы 
зацнаманыц жэне осы Ереженщ нормаларын басшылыкка ала отырып, келеаге 
мшдети: 

- «ОКМА» АК-ныц ПОК жэне баска кызметкерлершщ жумысын эрюм ез 
мамандыгы мен б ш к т ш п бойынша жумыс ютейтш, оздерше бектлген жумысы 
болатындай етш уйымдастыруга; 
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- жумыскерлерге уактылы тапсырма беру, оларды барльщ кажети 
материалдармен жэне курал-жабдьщтармен камтамасыз ету, денсаулык; пен каушшз 
ецбек жагдайларын камтамасыз етуге; 

- заманауи ещцрютщ, гылымныц, техниканыц, мэдениеттщ талаптарын жэне 
олардыц даму перспективаларын жэне ецбекп гылыми уйымдастыруды ескере 
отырып, мамандарды даярлау сапасын арттыру уппн жагдай жасауга; 

- окытудыц озык эдютерш зерделеу мен енпзуд1 уйымдастыруга; 
- «ОКРУГА» АК оку-енд1рют1к шеберханаларында (шаруашыльщтарында) ауыр 

жэне ецбекп кеп кажет ететш жумыстарды механикаландыруга; 
- ецбек жэне оку тэрт1бш барлык жагынан ныгайтуга; 
- ецбек жагдайын жаксартуга, ецбек зацнамасын катац сактауга, барлык 

жумыс орындарын тшсп техникальщ жарактандыруды камтамасыз етуге жэне тшст1 
Кау1пс1зд1к жэне ецбекп коргау ережелер1мен (каушс1здк ережелер1, санитарльщ 
нормалар мен ережелер жэне т.б.) ецбек жагдайларын жасауга; 

- осы Ережелерде каушаз ецбек жагдайларын камтамасыз ететш кажегп 
талаптар болмаган жагдайда, «ОКМА» ОК басшылыгы тшст1 ецбек жагдайларын 
Камтамасыз ету бойынша шаралар кабылдауга; 

- белмелерд1 кутш устауды, жылытуды, жарьщтандыруды, желдетуд1, курал-
жабдьщтарды дурыс устауды камтамасыз етуге, «ОКМА» АК бшм алушылар мен 
келушелершщ сырткы кшмдерш сактау унпн калыпты жагдай жасауга; 

- ощцрютк жаракаттануды болдырмайтын каушсгздк пен ецбекп коргаудыц 
заманауи куралдарын енпзуге, жумыскерлер мен студенттер арасында кэспгпк жэне 
баска да аурулардыц туындауын болдырмайтын санитарльщ-гигиенальщ 
жагдайларды камтамасыз етуге; 

- жумыскерлер мен студенттердщ санитарльщ жэне ецбек гигиенасын, орт 
жэне 1ШК1 кау1пс1зд1к нормаларын, ережелерш сактауын унем1 бакылауга; 

- «ОКМА» АК барлык жумыскерлерше ецбек демалыстарын уакытылы беруд1 
камтамасыз етуге; 

- жалакы мен шэюртакыны уакытылы беруге; 
- ецбек ешмдЫгш арттыру, жумыс сапасын жаксарту уппн жагдайды: ецбекп 

моральдык ынталандыру релш арттыру жэне жумыскерлер мен бшм алушыларды 
котермелеу мэселелер1 аркылы шешуге; 

- «ОКМА» АК-ныц ПОК жэне баска да жумыскерлершщ юкерлк (онд1р1стк) 
бшктшгш жуйел1 турде арттыруды камтамсыз етуге; 

- ужымда юкерлк, шыгармашылык ортаны куруга жэрдемдесуге, ощцрютк 
жиналыстар мен когамдьщ кызметтщ баска да нысандарын толык пайдалана 
отырып, жумыскерлердщ бастамасы мен белсендшпн колдауга жэне дамытуга, 
«ОКМА» АК ецбек ужымына айтылган сындарды карастыруга, уакытылы жэне 
кажетп шараларды кабылдауга. 

4.2. «ОКМА» АК басшылыгы жумыскерлердщ, бшм алушылардыц, сондай-
ак олардыц ата-аналарыныныц немесе баска зацды окшдершщ «ОКМА» АК 1шю 
ецбек тэрпбшщ Ережелер1мен танысуын камтамасыз етеуге; 



0ЫТй5Т1К-0А2А05ТАЫ 
МЕ015ША 

АКАОЕМ1А5У 
«Онтустж Казанстан медицина академиясы» АН 

5КМА 
-1979-[Ж/ 

501ГТН КА2АКН5ТАЫ 
МЕ01СА1. 
АСАОЕМУ 
АО «Южно-Казахстанская медицинская академия» 

Кадрлык кызмет бел1М1 Е 044/201-2022 
№ 3 басылым 
20 беттщ 7 бет! 

1шю ецбек тэртчбшщ ережесл 
Е 044/201-2022 
№ 3 басылым 
20 беттщ 7 бет! 

4.3. «ОКМА» АК басшылыгы, жумыс беруппде сакталатын жеке деректердщ 
коргалуын камтамасыз етуге мшдетп. 

5 ЖУМЫСКЕРЛЕРДЩ НЕПЗП М1НДЕТТЕР1 

5.1. «ОКМА» АК, жумыскерлер1 мшдетп: 
- шынайы жэне ад ал ецбек етуге; 
- оку, гылыми, эдютемелк жэне тэрбие жумыстарын жогары децгейде 

журпзуге; 
- кызмет багыттары бойынша жуктелген жумыстарды уакытыы орындауга; 
- гылыми зерттеулер журпзуге жэне олардыц нэтижелерш практикальщ 

денсаульщ сактауга енпзуге; 
- оку урдюше инновацияльщ технологияларды енпзуге, студенттер арасында 

тэрбие жумысын журпзуге; 
- бЫм алушылардыц езшдж жумысын жэне гылыми-зерттеу жумыстарын 

уйымдастыруга комектесуге жэне баскаруга; 
- кэс1би децгешн унем1 жэне жуйел1 турде арттыруга; теорияльщ бшмдерш, 

практикальщ тэж1рибесш, гылыми жумыстарды журпзу эдютемесш, педагогикальщ 
шеберлшн жетшд1руге; гылыми-педагогикалык кадрларды даярлауга; 

- ецбек тэрт1б1н сактауга, «ОКМА» АК-да белгшенген жумыс уакыты мен оны 
пайдалану тэрт1бш накты сактауга; 

Кау1пс1зд1к жэне ецбект1 коргау нормаларыныц, ережелер мен 
нускаульщтардыц талаптарын сактауга; 

- ощцрютк жаракат, жумыскерлердш денсаулыгыныц баска да закымдануы, 
кэс1пт1к ауру (улану) белгшер!, сондай-ак адамдардыц ом1р1 мен денсаулыгына кауш 
тецщретш жагдайлар туралы ректорга жэне/немесе жауапты кызметкерлерге дереу 
хабарлауга; 

- жумыс берупп беретш жеке жэне ужымдык корганыс куралдарын катац турде 
колдануга жэне максаты бойынша пайдалануга; 

- жумыс орнын таза жэне укыпты устауга; 
- «ОКМА» АД мулюн коргауга жэне ныгайтуга, мулжтш дурыс жумыс ютеуш 

жэне сакталуын камтамасыз етуге, жабдыктарды, аппараттарды, куралдарды, ютап 
корын, инвентарларды жэне т.б. тюмд1 жэне каушс1з пайдалануга; 

- «ОКМА» АД белмелер1 мен аумагында тазалыкты сактауга; 
- езш абыройлы устауга, когамдык тэртшт1 сактауга, баска жумыскерлердш ез 

мшдеттерш орындауына кедерп келпретш эрекеттерге жол бермеуге; 
- «ОКМА» АК окытушысыныц ар-намыс Кодексш сактауга. 
5.2. Эрб1р кызметкерд1ц мамандыгы, бшкпшп немесе лауазымы бойынша 

орындайтын ецбек мшдеттер1 белгшенген тэртшпен бектлген лауазымдык 
нускаульщтармен жэне ережелермен ащындалады. 
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6 ЖУМЫС УАКЫТЫ ЖЭНЕ ДЕМАЛЫС УАКЫТЫ 

6.1. «ОКМА» АК кызметкерлер1 уппн ею демалыс куш (сенб1 жэне жексенб1) 
бар бес кундк жумыс аптасы белпленген. 

6.2. Профессорльщ-окытушылар курамы упин: 
- бес кундк жумыс аптасында (аптасына 36 сагат) кунделкт1 жумыстыц 

узактыгы 7 сагат 12 минут (7,20 сагат); 
6.3. «ОКРУГА» АК ПОК оку сабактарыныц кестесше, оку жуктемесше жэне 

жеке жоспарга сэйкес жумыс ютейдь 
6.4. ПОК; жумыс куш1ш1нде оку жоспарына, гылыми жумыс жоспарына жэне 

жеке жоспарга сэйкес оку, тэрбие, эдютемелк, гылыми, гылыми-зерттеу, 
уйымдастыру, тэрбие жумыстарынын барльщ турлерш журпзу1 тшс. 

6.5. Оку жуктемесшщ орындалуын жэне дурыс есепке алынуын бакылау 
кафедра мецгерупплерше жэне оку-эдютемелк орталыкка жуктелед1. 

6.6. Оку сабактарыныц кестесшщ, ПОК жумыс уакытыньщ кестесшщ 
сакталуын, жеке жоспарлардыц орындалуын бакылауды т1келей кафедра 
менгеруш1лер1, факультет декандары, оку-эд1стемел1к ортальщ жузеге асырады. 

6.7. ЭБП, ОКП жэне ККП кызметкерлер1 уш1н келес1 жумыс уакыты 
белпленс1н: дуйсенб1-жума, жумыс уакыты 09.00-ден 18.00-ге дешн, тусю узЫс 
13.00-ден 14.00-ге дешн. 

Оку удерюш камтамасыз ету бойынша ОКП жумысын оцтайлы уйымдастыру 
уш1н жеке жумыс уакытыныц кестес1 белплену1 мумк1н. 

6.8. Кунделкт1 жумыс кез1нде кызметкерлерге демалыс жэне тамактану уш1н 
жумыстан узшс бер1лед1. Демалыс жэне тамактануга арналган уз1л1стер жумыс 
уакытына юрмейдо. Узшс кезшде кызметкер жумыс орнын тастап кете алады. 

6.9. I - II топтагы мугедектер уш1н жумыс уакыты атапсына 36 сагат болып 
белпленед1. 

6.10. К? Ецбек Кодекс1Н1ц 86-бабында (езгертулер мен тольщтырулармен) 
козделген жагдайларды коспаганда, жумыс беруш1Н1ц бастамасы боынша демалыс 
жэне мереке кундер1 жумыс 1стеуге жумыскерд1ц жазбаша кел1с1м1мен жол бершедь 

6.11. Демалыс жэне мереке кундер1 жумыскерд1ц бастамасы бойынша жумыс 
ютеу жумыс беруш1Н1ц акт1С1 непз1нде руксат бершед1. 

6.12. Демалыс жэне мереке кундершдеп жумысы уш1н жумыскерге оныц 
ОТ1Н1Ш1 бойынша баска демалыс куш бершед1 немесе осы Кодекст1ц 109-бабында 
белпленген мелшерде акы толенед1. 

6.13. Ауысымдар арасындагы демалыс узактыгы 12 сагаттан кем болмауы 
керек. 

6.14. Ауысымдьщ жумыс жатакхана, эскери кафедра кызметкерлерше 
белпленед1: кезекшшер, вахтерлар. 

Кезекпилер, вахтерлар уш1н жумыс ауысымыныц узактыгы белпленген 
тэртшпен бектлген ауысым кестес1мен белгшенед!. 

6.15. Ауысым кестес1н курылымдьщ бел1м басшылары жасайды, ти1ст1 багыт 
бойынша проректормен келгсшед! жэне «ОКМА» АК ректоры беитеда. 
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6.16. Жумыскер ецбек шартына сэйкес толык емес жумыс кунше немесе тольщ 
емес жумыс аптасына жумыска кабылдануы мумюн. 

6.17. Косымша жумысты жумыскер непзп жумысынан бос уакытында ецбек 
шартыныц талаптары бойынша орындайды. 

6.18. Косымша жумыстыц жумыс тэрт1б1 ецбек шартында белпленедь 
Бул ретте косымша жумыс уакыты кунделкт1 жумыс узактыгы уппн белпленген 
нормадан 4 сагаттан аспауы керек. 

6.19. «О^МА» АК-да сагаттык толем шартымен журпзшетш педагогикалык 
жумыс непзп лауазым бойынша жумыс уакытынан тыс орындалады. Нез1зп жумыс 
орны мен косымша жумыс уакытыныц жалпы узактыгы К,Р Ецбек Кодексшщ 68, 71 
баптарына (озгертулер мен тольщтырулармен) сэйкес белгшенедь 

7 ТЭРТ1ПТ1К ЖАЗА ЖЭНЕ ЕЦБЕК ТЭРТ1Б1Н БУЗУ 

7.1. Жумыскердщ, ецбек шартында белпленген, тэртштк терю кыльщ 
жасаганы уппн осы Ережелерде тэртштк жазалардыц мынадай турлер1 козделген: 

- ескерту; 
- сопс; 
- катац сопс; 
- жумыс беруппнщ бастамасы бойынша ецбек шартын бузу. 
7.2. КР Ецбек Кодексшде жэне Казакстан Республикасыныц ©зге де 

зацдарында кезделмеген тэртштк жазаларды колдануга жол бершмейдь 
7.3. Жумыскерге немесе бЫм алушыга тэртштк жаза «ОКМА» АК 

ректорыныц буйрыгымен колданылады. 
7.4. Тэртштк жаза колданылганга дешн жумыскерден немесе бшм алушыдан 

жазбаша тусшктеме талап етшуге тшс. Егер ею жумыс куш откеннен кейш жазбаша 
тусшктеме бершмесе, тшст1 акт жасалады. 

7.5. Жумыскердщ немесе бшм алушыныц тусшктеме бермеу1 тэртштк жаза 
колдану уппн кедерп болып табылмайды. 

7.6. Тэртштк жазалар, бузушыльщ аньщталган кезден бастап, б1рак аныкталган 
куннен б1р айдан кепикиршмей жэне КР Ецбек Кодексшщ 66-бабына сэйкес ол 
жасалган куннен бастап алты айдан кепикиршмей колданылады. 

7.7. Жасалган тэртштш терю кылык уппн жумыскерге тек б1р тэртштк жаза 
колданылуы мумюн. Тэртштк жазага зацда белпленген тэртшпен шагым жасалуы 
мумюн. 

7.8. Ректордыц жумыскерге тэртштк жаза колдану туралы буйрыгын келес1 
мерз1мдерге шыгаруга болмайды: 

- жумыскердщ ецбекке уакытша жарамсыздьщ кезшде; 
- жумыскердщ мемлекеттк немесе когамдык тапсырмаларды орындау кезшде 

жумыстан босатылган уакытында; 
- жумыскердщ демалысы кезшде; 
- жумыскер ю-сапарда болган кезде. 
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7.9. Кадрлык кызмет бел1м1/деканат жумыскерд1/бЫм алушыны тэртштк жаза 
колдану туралы буйрыкпен кол койып танысуга буйрык шьщкан куннен бастап уш 
жумыс куш 1шшде таныстыруга мшдетп. 

7.10. Жумыскер/бЫм алушы буйрыкпен тансуын оз колымен растаудан бас 
тарткан жагдайда, тэртштк жаза колдану акпсше тшсп жазба жасалады. 
Жумыскерд1/б1л1м алушыны тэртштк жаза колдану туралы буйрыкпен жеке 
таныстыру мумюн болмаган жагдайда, кадрльщ кызмет бел1м1/деканат 
жумыскерге/бшм алушыга тэртштк жаза колдану туралы буйрьщтыц кенпрмесш, 
буйрык шыгарылган куннен бастап уш жумыс куш 1пинде, белгшенген мерз1мде 
хабардар етумен хатпен ж1беруге мшдетп. 

7.11. К? Ецбек Кодексшде козделген непздер бойынша ецбек шартын бузуды 
коспаганда, тэртштк жазаныц мерз1м1 ол колданылган куннен бастап алты айдан 
аспайды. 

7.12. Егер тэртштк жаза колданылган адам жаца терю кыльщ жасамаса жэне 
езш адал жумыскер/бшм алушы репнде корсете бшсе, тэртштк жаза ткелей бол1м 
басшысыныц усынысы бойынша «ОКД1А» АК, ректорыныц буйрыгымен мерз1м1нен 
бурын алынып тасталуы мумк1н. 

8 ОЦУ ТЭРТ1Б1 

8.1. Оку жылы бектлген оку кунпзбесше сэйкес басталады. 
8.2. «ОКМА» АК оку сабактары белпленген тэртшпен бектлген оку 

жоспарылары мен багадрламаларына сэйкес кесте бойынша етк1зшед1. 
8.3. Оку кестес1 академияльщ кезецге курылып, «ОКМА» АК сайтында жэне 

акпараттьщ жуйес1нде орналастырылады. 
8.4. Жогары, жогары оку орнынан кей1нп бЫм беруд1ц 61Л1М багдарламалары 

бойынша аудиторияльщ сабактардыц барльщ турлер1 уш1н б1р академияльщ сабак 
оку жумысыныц барльщ турлерше 50 минутка тец. Техникалык жэне КЭС1ПТ1К орта 
бш1мн1ц бшм беру багдарламалары бойынша аудиторияльщ сабактардыц барльщ 
турлер1 уш1н бхр академияльщ сагат 45 минутка тец жэне 2 академияльщ сагаттан 
кешн 10 минутка узшс бер1лед1. 

8.5. Эрб1р оку сабагы басталар алдында (жэне сабак арасындагы уз1Л1с кезшде) 
аудиторияларда, онд1р1ст1к оку кабинеттер1нде (зертханаларда, шеберханаларда), 
лаборанттар мен ассистенттер кажетп оку материалы мен курал-
жабдьщтарды/аппараттарды дайындайды. 

8.6. Тэж1рибел1к сабактарды, зертханалык жумыстарды аудиторияларда, 
зертханаларда, емханаларда (оку шеберханаларда) жэне окытушыныц 
жетекш1л1пмен бшм алушылардыц ез1нд1к жумысын етк1зу упин ректордыц 
буйрыгымен эрб1р курс акымдар мен топтарга бел1нед1. 

8.7. Эр топта ректордыц буйрыгымен топ жетекпис1 тагайындалады. 
8.8. Топ жетекш1с1н1ц мшдеттерше мыналар жатады: 
- б1л1м алушылардыц сабакка келмеу себептер1н корсете отырып, факультет 

деканына хабарлау; 
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- оку тэрт1бш камтамасыз ету жэне оку тэрпбшщ бузылуы туралы деканга 
хабарлау; 

- сабак кестесше енпзшген езгерютер туралы бшм алушыны хабардар ету, 
деканаттыц буйрьщтарын, нускауларын, акпараттарын барлык бшм алушылардыц 
назарына жетюзу. 

8.9. Топ жетекш1С1 кукылы: 
- оку удерюш жаксарту бойынша усынытармен факультет деканына немесе 

кафедра мецгеруписше хабарласуга: 
- окытушы болмаган жагдайда бул туралы факультет деканына немесе кафедра 

мецгеруписше хабарлауга; 
- бшм алушылардан факультет жумысына кажетп акпаратты жинауга; 
- факультет деканына бшм алушымен окытушыныц академиялык адалдык 

Кагидаларыныц бузылганы туралы хабарлауга; 
8.10. ПОК оку жэне электронды журнал журпзедь 
8.11. «ОКМА» АК̂  бшм алушылары мыналарга мшдети: 
- бЬпм беру багдарламаларына сэйкес теориялык, практикальщ дагдыларды 

жуйел1 жэне терец мецгеруге; 
- оку тэрт1бш сактауга, 1шю ецбек тэрт1бш, каушшздк жэне ецбекп коргау, орт 

каушаздшнщ нормалары, ережелер1 мен нускаульщтарыныц талаптарын, «ОКМА» 
АК жатакханасында бшм алушыларга арналган орындарды белу жэне туру 
ережелерш, т.б. жергтют актшер мен «ОКМА» АК басшылыгыныц еюмдер1н 
орындауга; 

- оку сабактарына катысуга жэне оку жоспары мен багдарламаларында 
козделген тапсырмалардыц барлык турлерш уакытылы орындауга; 

- оку кезшде «ОКМА» АК-да белпленген ки1м улпсш сактауга; 
- «ОКМА» АК кабыргасында оку сабактары, аральщ жэне корытынды бакылау 

жэне де баска оку ю-шаралары кез1нде мобильд1 (уялы) сымтет1ктерд1 еш1руге; 
- академиялык адалдьщтыц бузылуын байкауга жэне тезбеуш1Л1к танытуга; 
- «ОКМА» АК Эдеп кодексш жэне академиялык адалдьщты сактауга. 
8.12. Ждбершген сабактар белгш1 (ауруына, отбасылык жагдайларына немесе 

баска да обьективт1 себептерге байланысты) себептерд1 растайтан кужаттар 
усынылган кезде отелеД1. Б1л1м алушы аньщтаманы сабакка келген куннен бастап 
5 жумыс куннен кепнкирмей беруге мшдетп. Растайтын кужаттар болмаган 
жагдайда немесе деканатка 5 жумыс кун1нен кеппкиршп усынылган жагдайда, 
себеп непзс13 деп танылады. Б1л1м алушы деканныц атына ет1н1ш жазып, мерз1м1 
корсет1лген жумыс парагын алады, оныц мерз1м1 деканаттан алган куннен бастап 
30 кун 1шшде жарамды. 

8.13. Аралык жэне корынтынды бакылау бектлген кестеге сэйкес арнайы 
бел1нген жэне техникалык жабдьщталган аудиторияларда прокторлар мен емтихан 
кабылдаушыныц катысуымен журпз1лед1. 

Емтихан кез1нде бшм алушыларга тыйым салынады: 
- емтихан тапсыру орнын оз бет1нше езгертуге; 
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- компьютерд1 егшруге немесе досуга, тестшеу багдарламасынан баска 
компьютерлж багдарламаларды ашуга; 

- окульщтарды, аньщтамаларды, парактарды, уялы сымтетштерд1, смарт 
сагаттарды жэне баска электрондык куралдарды пайдалануга; 

- компьютерге баска электронды курылгыларды, соныц шшде флэш-
карталарды, катты дискшерд1 жэне баска акпаратты сактау курылгыларын косуга; 

- компьютер параметрлерш озгертуге; 
- Интернета, кез келген жергшкп немесе галамдык жел1 ресурстарын 

пайдалануга, кашьщтагы жумыс устелше косылуга; 
- хабарламалармен, кагаз жазбалармен алмасуга; 
- уялы сымтетжпен сейлесуге; 
-баскалардыц назарын емтиханнан аударуга, катты сейлесуге, езш дерею 

устауга, этикальщ нормаларды бузуга; 
-сондай-ак академиялык адалдьщ Кодексшде, «ОКМА» АК аралык жэне 

корытынды аттестаттауды уйымдастыру жэне етюзу Ережелершде керсетшген 
баска да жагдайларды бузуга. 

8.14. Емтихан кезшде мшез-кульщ ережелерш бузган жагдайда (шпаргалка 
жэне уялы байланысты пайдалану, баска емтихан тапсырушымен сейлесу жэне т.б.) 
бшм алушы аудиториядан шыгарылады, емтихан нэтижелер1 жойылады, емтихан 
парагында «канагаттанарлыксыз», «Р», «О» багалары койылады. Емтиханды кайта 
тапсыруга руксат етшмейдь Бшм алушы оку пэнше/модулше акылы непзде кайта 
т1ркелед1, оку сабактарыныц барлык турлерше катысады, багдарлама бойынша оку 
жумысыныц барлык турлерш орындайды жэне корытынды бакылауды кайта 
тапсырады. 

8.15. Бшм алушылар мшдеттк 
- емтиханга бектлген кесте бойынша келуге; 
- ез1мен б1рге жеке басын куэландыратын кужаты болуы тшс; 
- бакылаушылар мен тексерушшердщ нускауларын орындауга. 
8.16. Бшм алушылар «ОКМА» АК мен клиникалык базалардыц мулкше 

(сенш тапсырылган инвентарлар, оку-эдютемелш куралдар, ютаптар, курылгылар, 
электронды руксат карталар жэне т.б.) абайлап мукият карауы тшс. Пэнд1 окуды 
аяктаганнан кешн бшм алушылар окульщтар мен оку-эдютемелк куралдарды 
Клтапханальщ-акпараттык орталыкка тапсыруга мшдетп. Бшм алушыларга 
«ОКМА» АК басшылыгыныц руксатынсыз зертханалардан, оку белмелершен жэне 
баска да белемелерден заттар мен эртурл1 жабдьщтарды шыгаруга тыйым салынады. 

8.17. Бшм алушылар дан тек оку орнында гана емес, клиникалык базаларда 
жэне когамдык орындарда тэртш пен дурыс мшез-кульщ сактау талап етшедг 

8.18. Бшм алушылар барлык оку гимарттарында жэне оку-ещцрютк 
белмелерде тиют1 тазальщ пен тэртш сактауга мшдетп. 

8.19. Себепс1з себептермен ж1бершген сабактар етелмейдь 
8.20. «ОКМА» АК тулектер1 колданыстагы зацнамага жэне «ОКМА» АК 

Академиялык саясатына сэйкес мшдетп турде жумыска орналасуга жатады. 
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8.21. Бшм алушыга академияльщ демалыс сыркатына байланысты 
амбулаторльщ-емханальщ уйымда дэршерлж-консультациялык комиссиясыныц 
корытындысы непзшде 6 айдан 12 айга дешнп мерз1мге бершедь 

8.22. Бшм алушыга академияльщ демалыс келес1 непздерде де бершу1 мумюн: 
- ауруына байланысты 6 айдан 12 айга дешнп мерз1мге амбулаторльщ-

емханалык уйымда дэршерлш-консультацияльщ комиссиясыныц корытындысы; 
- туберкулез кезшде 36 айдан аспайтын мерз1мге туберкулеге карсы уйымныц 

дэршерлш-консультацияльщ комиссиясыныц шепимц 
- эскери кызметке шакыру туралы буйрьщ; 
- баланыц тууы туралы, уш жаска дешнп баланы асырап алу туралы растайтын 

кужатты усынганда. 
8.23. Бшм алушыларга академияльщ демалыс беру тэрт1б1 «ОКМА» АК 

Академияльщ саясатымен айкындалады. 
8.24. Аральщ бакылауга (емтиханга) кепипп келген немесе келмеген жагдайда 

бшм алушы факультет деканыныц атына тусшктеме хат жазып, белгш себептер1 
бар аньщтаманы коса беру1 кажет. Факультет деканы емтиханга жолдама жазып 
бередь Бшм алушыныц аральщ бакылауга (емтиханга) белпс1з себептермен кепипп 
келу1 немесе келмеу1 академияльщ карызга тецест1ршед1. 

8.25. Келес1 оку курсына ауыстырылган б1л1м алушы академияльщ карызы 
болган жагдайда, келес1 академияльщ кезецде жэне жазгы семестрде тшст1 пэндерд1 
акылы непзде кайта окиды. 

8.26. Окудагы жогары улгер1М1 жэне когамдык, гылыми 1с-шарага белсенд1 
катысканы уш1н б1л1м алушыларга мынадай ынталандырулар белг1ленед1: 

- алгыс хат; 
- курмет грамотасы. 

8.27. Оку тэрпбш бузган жагдайда, шарт талаптарын орындамаган жагдайда, 
1ШК1 ецбек тэрнбшщ Ережелер1н, «ОКМА» АК жатакханасында бшм алушыларга 
орындарды болу жэне орналастыру туралы Ережелерд1ц, «ОКМА» АК жаргысын, 
«ОКМА» АК Академияльщ саясатын жэне басшыльщтыц буйрыктарын бузган 
жайгдайда, деканныц немесе тэрт1пт1к комиссиясыныц усынысы бойынша бшм 
алушыга келес1 тэрт1пт1к жаза колдануы мумк1н: 

-ескерту; 
- сепс; 
- катац сепс; 
- оку орнына шыгару. 
8.28. Бшм алушы «ОКМА» АК-нан келес1 жагдайларда шыгарылуы мумк1н: 
- академияльщ улгермеушшк уш1н; 
- ОКМА жаргысын, бшм беру кызметтерш корсету туралы кел1с1мшарт 

талаптарын, Академияльщ саясатты, ОКМА Академияльщ адалдьщ жэне этиканы 
бузганы уппн, 

- оку акысын толемеген1 уппн; 
- оз ерк1мен, 
- баска оку орнына ауысыуна байланысты; 
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- жумыс жэне жеке оку жоспары мен жумыс оку багдарламарыныц талаптарын 
орындамаганына байланысты корытынды мемлекеттк аттсетацияга (зацнамада 
белпленген тэртшпен акылы непзде кайта оку курсын эту мумкшдЫмен) 
ж1бершмеген жагдайда; 

- бас бостандыгын шектеу немесе бас бостандыгынан айыру туршдеп 
кылмыстьщ жазаны карастыратын сот уюм1 зацды кунпне енген жагдайда; 

- жогары оку орынын аяктауына байланысты; 
- кайтыс болуына байланысты. 
8.29. Тэртштк жаза колдану алдында бшм алушыдан жазбаша тусшктеме 

талап етшу1 керек. БЫм алушыньщ тусшктеме беруден бас тартуы акимен 
рес1мделед1. Бас тарту тэртштк жаза колдану унин кедерп болып табылмайды. 

9 «ОКМ А» А»; ГИМ АРАТТАРЫ НДАТЫ ТЭРТ1П 

9.1. «ОКМА» АК оку гимараттарында, жатакханаларында жэне баска 
курылымдьщ бол1мдерде тшст1 тэртш пен санитарльщ-гигиеналык жагдайды 
Камтамасыз етуд1 эюмышик жузеге асырады. 

9.2. Кафедралар мен бел1мдердеп непзп мулк пен жабдьщтардыц сакталуына 
кафедра мецгерупплер1 мен бел1м басшылары жауапты. 

9.3. «ОКМА» АК менпипндеп барльщ гимараттар мен белмелерде мыналарга 
тыйым салынады: 

- сырт кшммен, бас ки1ммен журуге; 
- катты сойлесуге, тыныштьщты бузуга, сабак кез1нде дэл1здерде непзс1з 

журуге; 
-«ОКМА» АК-ныц 1ргелес аумактарында, оку гимараттарында, студенттк 

жатакханаларда жэне клиникальщ базаларда темек1 шегуге, алкогольд1к 
нашакорлык немесе мастьщтыц баска турлер1н тудыратын заттарды пайдалануга; 

9.4. Оз1Н1ц ахуалына кумэн келт1рет1н адамга, лауазымына карамастан, 
наркологияльщ диспансерде тексеруден етуге дереу (сол кун1) усынылуы керек. 
Усыныстан бас тартылган жагдайда тексеруден бас тарту туралы акт, сондай-ак 
ТИ1СТ1 шаралар кабылдау уш1н «ОКМА» АК ректорыныц атына кызметт1к хат 
жазылады. 

9.5. Ректор, проректорлар, факультет декандары жэне олардыц орынбасарлары 
деканаттардыц жумыс уакытына байланысты окытушылар мен 61Л1М алушыларды 
кабылдау сагаттарын белгшейд1. 

9.6. «ОКМА» АК ЭК1МШ1Л1П оку орныныц каушшздшш, курал-жабдьщтардыц, 
инвентарьдыц жэне баска да мул1кт1ц сакталуын, сондай-ак «ОКМА» АК 
менппгшдеп барльщ гимараттарында кажетт1 тэртштщ сакталуын камтамасыз етед1. 

9.7. «ОКМА» АК белмелершш, оку кабинеттер1шн;, кабинеттершщ К1лттер1 
кузет кызметкерлер1нде сакталады, кшттердщ бер1лу1 жэне тапсырылуы белг1ленген 
улпдеп т1ркеу к1табында Т1ркелед1. 

9.8. «ОКМА» АК материалдьщ кундыльщтары материалды-жаупты тулгага 
сактауга бер1лед1, онымен материалдьщ жауапкершшк туралы шарт жасалады 
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немесе тшст1 журналга жазба жасалады. Матариалды-жауапты тулгалар жумыстан 
босатылган кезде «ОКМА» АК курылымдьщ бел1мдердщ басшылары/кафедра 
мецгерунплер1 материалдьщ кундыльщтарды берудщ уакытылы жэне дурыс 
журпзшуше жауапты болады. 

9.9. Жумыс уакытында «ОКМА» АК-ныц ПОК уппн медицинальщ халаттар 
мен тесбелплер1 коса алганда б1рыцгай форма усынылады. 

9.10. Оку уакытында «ОКМА» АК б ш м алушылары уппн б!рыцгай форма 
карастырылган: т1зеден жогары емес медицинальщ халат, ак медицинальщ калпак, 
клиникальщ кафедралардагы сабактарга туракты табаны бар ауысымды аяк кшм. 
«ОКМА» АК б ш м алушылары мен кызметкерлер1 кайшыльщсыз, субмэдениеттк, 
улттьщ немесе дши багдар элементтерш, ашьщ макияжды, к у п т парфюмерия июш, 
кезге кершетш пирсинг пен татуировканы коспаганда, укыпты шаш улгюш, узын 
шаштар жиналып, кшмнщ юкерлк стилш устануы керек. 

9.11. Б ш м алушыныц сырткы келбет1 когамдагы юкерлк пен классикальщ 
стильдщ жалпыга б1рдей кабылданган стандарттарына жэне кайшы белшектерге 
сэйкес болуы керек: 

- кыска балак шалбар мен леггинсилердщ барлык тур1; 
- кыска етекп юбкалар мен кейлектер; 
- жагажай кшм1 мен аяк КИ1М1 (кыска майкшер, сланцы); 
- арканы жэне шгп ашатын, денеш жаппайтын кшм; 
- 1ШК1 КИ1МД1 кезге керсететш жука кшм; 
- дене белктерш керсететш жыртьщ джинсы; 
- дененщ ашьщ белктершде пирсинг жэне татуировка; 
- спорттык костюмдер (дене шыньщтыру кезшдеп спорттык кшмд1 коспаганда). 
9.12. Ецбек жэне оку тэрт1бш ныгайту, б ш м беру уйымындарында жэне 

орналасу орындарында (жатакханаларда) жэне «ОКМА» АК аумактарында 
азаматтардыц денсаулыгы мен каушс1здкш камтамасыз ет1 максатында кол 
жетк1зуд1 баскару мен баскарудыц б1рыцгай автоматтандырылган (эр1 карай АБЖ) 
жуйес1 енпзшген. АБЖ пайдалану ережелер1 «ОКМА» АК курылымдьщ 
бел1мдер1н1ц барльщ кызметкерлер1, бшм алушылары жэне келупплер1 уппн 
МШДеТП. 

9.13. «ОКМА» АК-да шекетеу шараларын, оныц пишде, б1рак онымен 
шектелмей, карантищц енпзу кезшде, ректордыц буйрыгымен кызметкерлерге, 
бшм алушыларга жэне келупплерге бетперде режим1, элеуметтк кашьщтьщ жэне 
баска да каушшздк шараларын сактау бойынша талаптар енпзшедь 

Осы талаптарды орындау уппн жауапкершшк келесщей белшед1: 
- кафедра мецгерушю1 - 1 студентке шакканда 2,5 м 2 жобальщ сыйымдыльщты 

ескере отырып, аудиторияларга кестеге сэйкес ж1бершген студенттер топтарын 
белу. Бул талапты орындау мумкш болмаган жагдайда, тиют1 аудитторияны дер 
кезшде аньщтау упин жаспраланган сабактан б!р кун бурын факультет деканына 
жэне ООО басшысына жазбаша турде хабарлау кажет. 

-окытушы - бЬпм алушылардыц сабак кезшде элеуметтк кашьщтьщты 
сактауын жэне бетперде кию талаптарын орындауын кадагалау. Б ш м алушылар 
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шектеу шараларын орындамаган жагдайда окытушы тшеп акт жасайды жэне оны 
бшм алушыны тэртшпк жауапкершшкке тарту туралы мэселеш карау ушш 
кафедра мецгеруппсше жэне/немесе деканга кызметтк хатпен ж1беред1. 

- бцпм алушы - «ОКМА» АК гимаратында болган кезшде сабак уакытында 
жэне сабактан тыс уакытта бетперде режимш жэне элеуметтк кашьщтьщты сактау 
талаптарын орындау. 

- декан/кафедра мецгерупнс1 - бшм алушылар мен окытушылар тарапынан 
орын алган бузушыльщтарды аньщтап, ректордыц атына тэрпптк жауапкершшкке 
тарту туралы кызметпк хаттарын усынады. 

9.14. Осы талаптарды б1р рет бузган жагдайда ауызша ескерту, жуйел! турде 
бузган жагдайда (3 реттен кеп) сепс, кешннен катац сепс жариялануы мумкш. 
«ОКМА» АК кызметкерлер1 мен бшм алушылары шектеу шараларын бузу 
фактшерш аньщтаган кезде, бул туралы деканга, кафедра мецгеруппаше немесе 
«ОКМА» АК эюмшшпне хабарлайды. Шектеу шараларын бузуды санитарлык-
эпидемиологиялык бакылау органдары аньщтаган жагдайда, бузушылар жеке 
эюмшшк жауапкершшкке тартылады. 

10 БАКЫЛАУ ЖУЙЕС1Н ПАЙДАЛАНУ ЕРЕЖЕЛЕР1 ЖЭНЕ 
СОСУДЫ БАСКАРУ (БЖКБ) 

10.1. Оку орныныц, орналастыру орындарыныц (жатакханалардыц) жалпы 
Кау1пс1зд1к децгешн арттыру, ецбек пен оку удерюшщ ти1мд1Л1пн арттыру, сондай-
ак мулштщ сакталуын камтамасыз ету уш1н «ОКМА» АК-да БЖКБ енпзшда. 

10.2. БЖКБ - бул б1р жагынан кол жетюзуд1 бакылауга жэне баскаруга 
арналган электронды оку куралы жэне турникеттер, ек1нш1 жагынан 
пайдаланушыныц электрондык карталары. 

10.3. Электрондык руксат карталарын, оларды кайтару шартымен, 
пайдалануды камтамасыз ету мынадай тэрт1ппен жузеге асырылады: 

-окуга кабылданган тулгаларга жэне жоо кызметкерлерше жеке электронды 
руксат карталары жумыска турган немесе окуга тускен кезде жеке басын 
куэландыратын кужат пен 3x4 см фотосуретш баскару жэне пайдалануды баскару 
жуйесше жауапты тулгага (Компьютерл1к-тест1леу жэне баспа орталыгына) берген 
кезде бершедь Жеке руксат карталарын кайтару кол жетюзуд1 бакылау жэне баскару 
жуйесше жауапты тулгага жумыстан шыгарылган, окуды б1т1рген немесе 
шыгарылган кун1 айналып ету парагында мшдетп белг1мен жузеге асырылады; 

- келупилердщ «ОКМА» АК гимаратына к1ру1 жеке басын куэландыратын 
кужатты керсеткен кезде жузеге асырылады жэне деректер «Келупилерд1 пркеу 
журналында» куш мен уакыты, юмге жэне келу себеб1 керсетшгеннен кешн гана, 
кузет кызметкер1 «конак картасын» пайдалана отырып, келуш1ге прникетт1 ашуга 
кукылы. 

10.4. Электрондык руксат карталары жэне БЖКБ баска эелементтер1 «ОКМА» 
АК менппп болып табылады жэне тегш пайдалануга бер1лед1. Закым келт1ру, 
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жогалту немесе кдйтармау уппн юнэлшер жауапты болады жэне келт1ршген зиянды 
заттай немесе акшалай нысанда мулштщ калдьщ куны бойынша етейдь 

10.5. Турникеттер «ОКМА» АК аумагына катац турде б1р адамга арналган 
электронды карталар аркылы юрущ бакылауга арналган. Баскару пультшщ туймес1 
аркылы турникета ашу тек кузет кызметкерлерше гана руксат етшедь 

10.6. Турникет аркылы ету электронды картаны пайдаланушы жагында 
орналаскан курылгыга экелу кажет. 

10.7. Картаны окыганнан кешн руксат расталган жагдайда турникет 
индикаторында жасыл керсетюш жанады, руксат бермеген жагдайда турникет 
индикаторы кызыл болып жанады. 

10.8. Электронды картаны оку кезшде турникет индикаторы жауп бермесе 
немесе сигналды жасылга езгертпесе, «ОКМА» АК аумагына юру уппн кузет 
кызметкерлерше хабарласу керек, содан кешн КТБО-ныц кол жетюзуд1 баскару 
жуйесше жауапты тулгасына пайдаланушыныц электрондык картасыныц жумыс 
1стемеу1 туралы, косымша нускаулар алынганша, хабарлау керек. Кузет кызметкер1 
турникеттщ ашылганы туралы журналга пайдаланушыныц аты-женш жэне жеке 
басын куэландыратын кужатты то лык керсете отырып жазба жасауга мшдети. 

10.9. Электрондык картамен танысканнан кешн «ОКМА» АК аумагына юру 
туралы деректер (Т.А.Э. жэне куш/уакыты) «ОКМА» АК серверше ж1бершед1, онда 
олар сакталады жэне каушс1з юру купия сез1 аркылы «ОКМА» АК басшылыгы 
уэюлетак берген тулгаларга бершедь 

10.10. Кузет кызметкерлер! келес1 жагдайларда кузет белмелершде орналаскан 
баскару пульт1н1ц туймес1 аркылы турникета ашуга кукылы: 

- «ОКМА» АК басшылыгыныц т1келей буйрыгымен; 
- «ОКМА» АК гимаратында адамдардыц жаппай боуына байланысты 

жагдайларда: халыкаральщ конференциялар, семинарлар, экскурсиялар жэне баска 
да уйымдастыру шараларын етк1згенде; 

- тетенше жагдайларды (ерттер, террорист1к акт1лер жэне адамдарды 
гимараттан шугыл эвакуациялауды талап етет1н тетенше жагдайлардыц баска да 
фактор л ары, азаматтык корганыс жаттыгулары). 

10.11. «ОКМА» АК кызметкерлер! мен бЬнм алушыларына мыналарга тыйым 
салынады: 

- б!р уакытта бхр электронды картамен косарланып етуге; 
-электрондык руксат карталарын жогалтуга, баска тулгаларга беруге жэне 

баска б1реуд1ц электрондык картасын пайдалануга; 
- электрондык руксат картасын баска максаттарда пайдалануга; 
- турникет астымен жоргалап етуге, немесе уст1нен сеюруге; 
- эрштестер1н, конактарын, келуш1лерд1 жэне бетен адамдарды «ОКМА» АД 

гимаратына езшщ руксат картасымен к1рпзуге. Картаны баска б1реуге беруге жэне 
баска адамныц картасымен етуге; 

- коршаулардыц уст1мен етуге; 
- турникетт! сындыруга, бегет колдарыныц когалысына карсы туруга; 
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- турникеттерд! ашьщ куйде устауга, бурылыска «кемектесу» унпн куш 
колдануга жэне электрондык карта ютен шьщкан жагдайда оны ашуга тырысуга; 

- турникет аркылы габарита емес заттарды, жэпнктерд1, кшм-кешекп жэне т.б. 
етк1зуге; 

- курылгыга закым келт1рмеу упнн 1шшде электронды карталары бар 
семкелерд1 турникеттке басуга. 

10.12. Бузушыльщтарды аньщталган кезде кузет кызметкерлер1 мыналарга 
кукылы: 

-мэн-жайлар аньщталганга дешн «ОКМА» АК гимаратына юруге тыйым 
салуга, олардан пайдалану тэрт1бш бузганы унпн жеке электронды руксат картасын 
кайтарып алуга: 

- бузушыльщтарга кшэл1 тулгалар ездершщ курылымдьщ бел1М1 аркылы 
«ОКМА» АК ректорынын атына тушщцрме хат жазады жэне кол жетюзущ бакылау 
жэне баскару жуйесше жауапты тулга (КТБО) аркылы кайталама электронык руксат 
картасын алады; 

-«ОКМА» АК басшылыгы кол жетюзуд1 бакылау жэне баскару жуйесш 
пайдалану бойынша 1шю ецбек тэрт1бшщ Ережелерш бузуга юнэл1 тулгаларга 
тэртштж жаза колдануга кукылы. 

11 БЕЙНЕБАК;ЫЛАУ ЖУЙЕС1 ТУРАЛЫ 

11.1. К°гамДык Кау1пс1зд1кт1 камтамасыз ету максатында «ОКМА» АК-да 
бейнебакылау жуйес1 енпз1лд1. 

11.2. Бейнебакылау жуйес1 ашьщ турде, келес1 М1ндеттерд1 шешу уннн 
курылган жэне бейнебакылау камералары аркылы жумыс 1стейд1: 

-оку процесшш кау1пс1зд1пн каматамасыз ету уш1н жагдау жасау, каушт1 
жагдайлар туындаган кезде дер кезшде эрекет ету, тетенше жагдай кезшде оку 
процес1не катысушыларга коиек корсету жэне еоргау бойынша кажетп шараларды 
Кабылдау; 

- бЬпм беру процес1не катысушыларды олардыц физикальщ жэне мул1кт1к 
Кау1пс1зд1г1н зацсыз эрекеттерден коргау; 

- жэб1рленушшерге мул1кт1к жэне физикальщ зиян келт1ру мумюн зацсыз 
эрекеттерд1 кужаттау; 

-кылмыстьщ немесе азаматтьщ сот кпн журпзуде зацга кайшы эрекет жасау 
факт1с1н растау, сондай-ак кукыкка карсы эрекетт1 жасаган адамды аньщтау уш1н 
бейне жазбаларды дэлелдемелер ретшде пайдалану; 

-ЖОО аумагында болуы мумкш террорист1к, эктремист1к эрекеттерд1ц жэне 
баска да зацсыз кершютердщ алдын алу; 

-«ОКМА» АК аумагына жэне гимараттардыц 1Ш1не богде адамдар мен 
кел1ктерд1ц руксатсыз к1ру1нен коргауды камтамасыз ететш жагдайды бакылау; 

-«ОКМА» АК мулкше, кызметкерлер мен мерд1герлерд1ц жеке мулюне зиян 
келт1ру жагдайларын азайту. 
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11.3. Бейнебакылау жуйеа белгш б!р субъектщ жеке деректер1 туралы 
акпаратты жинауга багытталмаган. 

12 КОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

12.1. «ОКМА» АК барлык; кызметкерлер1 мен бшм алушылары 
ережелермен таныс болуы керек. Барлык кызметкерлер мен бшм алушылар 
Ережеде белгшенген тэртшт1 сактауга мшдетп. 

12.2. Осы Ережелерд1 «ОКМА» АК жумыс берупшя, кызметкерлер1 мен 
бшм алушылары мшдети турде орындауы кажет. 

12.3. Осы Ережелерд1, Ережеге енпзшетш озгерютер мен толыктыруларды 
Гылыми Кецес кабылдайды, «ОКМА» АК ректоры беютед1 жэне ол кол койылган 
куннен бастап купине енедь 

12.4 «ОКМА» АК кызметкерлер1 мен бшм алушылары танысуы жэне 
орындауы уппн осы Ережелер ресми вэб-сайтта Ьйр5://5кта.еёи.к2/ 
орналастырылуы тшс. 
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Эз1рлед1: 
Ь^ызмет1 Т.А.Ж. Куш Крлы 

0К1МШ1Л1К жэне КУКЬЩТЫК 
камтамасыз ету 
баскармасыныц басшысы 

Кабиштаев О.А. 
ЛА 01 

Кадрлык кызмет бел1мшщ 
мецгерунпс! 

Елеусизова Г.Л. 

Тексердк 
Кызмет! Т.А.Ж. Куш Колы 

Сапаны камтамасыз ету 
жэне мониторинг бел1мшщ 
мецгерупис! 

Ержанов Н.А. 
Л*- с<Г. ШЛ А 
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Келкшдк 
Кызмет1 Т.А.Ж. КуН1 Колы 

Б1ршпи проректор Есиркепов М.М. Ж МАЛ- м.м.ч! 
Каршы-шаруашылык 
Кызмет1 женшдеп проректор 

Сейтжанова Ж. С. 15М 
Оку-эд1стемел1к жэне тэрбие 
жумыстары женшдеп 
проректор 

Анартаева М.У. 
г\хМ* 

Каржы-экономикалык 
баскарма басшысы - бас 
бухгалтер 

Баймбетова Д. А. 
А9М М1. гж^ 

Элеуметпк мэселелер жэне 
жастар саясаты 
баскармасыныц басшысы 

СЭЛ1М Е.К-

Компьютерлш-тестшеу жэне 
баспа орталыгыныц 
басшысы 

Уксикбаев М.Т. 
Д. Ж шл 

Эк1мш1л1к-шаруашылык 
департаментшщ директоры 

Юнусов С.К. м. о1 ил. 
ТЖ, эскери-жумылдыру 
жумыс жэне АК̂  баммшщ 
мецгеруш1С1 

Усенов И.С. 
щ.о 1 Ш*. \ 
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